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ROZDZIAL 1

Ogolne informacje o szkole

§1

1. Szkola Podstawowa, zwana dalej Szkola, nosi nazwe Szkola Podstawowa Mistrzostwa
Sportowego BTS ,Rekord”.

2. Typ szkoly: szkola podstawowa — niepubliczna z uprawnieniami szkoly publiczne;.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Beskidzkie Towarzystwo Sportowe ,,Rekord” z siedziba
w Bielsku-Bialej, ul. Startowa 13.

4. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty (Delegatura
w Bielsku-Bialej).

5. Szkola ma siedzibe w Bielsku-Bialej pod adresem: 43-300 Bielsko-Biala, ul. Startowa 29.

6. Szkola dziala na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz .996, 1000 i 1290) z pdzn. zm., Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatow
i szk6l mistrzostwa sportowego, Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, Rozporzadzenia
MEN 2z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, Rozporzadzenia MEN z dnia
12 sierpnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunk6w tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dzialania oraz niniejszego statutu.

7. Szkola realizuje aktualnie obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogblnego dla szkoly podstawowej i ustala
Szkolny Plan Nauczania w oparciu o Rozporzadzenie MEN w spawie ramowych planéw
nauczania dla publicznej szkoly podstawowe;j.

8. Szkola utrzymywana jest finansowo z dotacji budzetu gminy, oplat klubéw sportowych, wptat
sponsorow, wplat rodzicow z tytulu czesnego, ktorego wysokoé¢ ustala organ prowadzacy.

9. Szkola prowadzi klasy IV — VIII, cykl trwania nauki wynosi 5 lat.

10. Nazwa Szkola Podstawowa Mistrzostwa Sportowego BTS ,, Rekord” jest uzywana w pelnym
brzmieniu, réwniez na pieczeciach i stemplach.

11. Szkola Podstawowa Mistrzostwa Sportowego moze mie¢ wlasny hymn, sztandar
i ceremonial.



ROZDZIAL 11

Przepisy definiujace

§2
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Mistrzostwa Sportowego BTS
»,Rekord”;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego BTS ,Rekord”;

3) radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski jako organy Szkoly Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego BTS ,Rekord”;

4) uczniach i rodzicach — nalezy rozumieé¢ uczniéow Szkoly Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego BTS ,Rekord” i ich rodzicow;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Szkoly Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego BTS ,Rekord”;

6) wspotwychowawcy — nalezy przez to rozumiec trenera prowadzacego zajecia sportowe
w danym oddziale i obok wychowawcy sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;

7) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Beskidzkie Towarzystwo
Sportowe ,Rekord” reprezentowane przez Prezesa Janusza Szymure,

8) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty (Delegatura w Bielsku-Bialej);

9) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglosc
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly.

2. Szkola koncentruje sie w szczegélnoSci na dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i sportowe;j.



3. Celem szkoly jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoly i przystapienia do egzaminu 6smoklasisty;

2) zapewnienie realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogolnego poprzez
szkolny zestaw programow nauczania;

3) ksztalcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i Zycia we wspolezesnym
Swiecie;

4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny, poszanowania dla
polskich tradycji narodowych i przestrzegania ogélnoludzkich zasad etyczno-moralnych;

5) wychowanie i rozwijanie osobowo$ci ucznia poprzez czynne uprawianie sportu;

6) przygotowanie do wypeklniania obowigzkow w oparciu o zasady demokracji,
sprawiedliwo$ci, wolnoéci i tolerancji.

4. Zadania szkoly:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-etycznego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. W
realizacji tego zadania szkola respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ;

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

3) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow sportowych;

4) umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
ucznia;

5) umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach zdalnych.

5. W szkole funkcjonuje Program Doradztwa Zawodowego zwigzany z dalszym etapem
ksztalcenia oraz wyborem przyszlego zawodu przez uczniéw poprzez:

1) organizowanie grupowych lub indywidualnych =zaje¢ ukierunkowanych na
udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

2) wskazywanie uczniom i ich rodzicom Zrodel informacji z zakresu doradztwa
zawodowego rowniez o zasiegu regionalnym;

3) wspieranie w dzialaniach doradczych uczniéw i ich rodzicow poprzez indywidualne
rozmowy i konsultacje;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami w zakresie
doradztwa zawodowego.



6. Szkolenie sportowe realizowane jest glownie z wykorzystaniem obiektow i urzadzen
sportowych znajdujacych sie w Bielsku-Bialej przy ul. Startowej 13 oraz na podstawie umow
najmu zawartych pomiedzy organem prowadzacym, a jednostkami organizacyjnymi
dysponujacymi odpowiednimi obiektami. Uczniowie korzystaja podczas zaje¢ sportowych oraz
lekeji wychowania fizycznego z trzech boisk o sztucznej nawierzchni z o$wietleniem, boiska
naturalnego, silowni, malej sali fitness, duzej hali, boiska wielofunkcyjnego oraz zaplecza
socjalnego (szatnie w obiekcie klubowym lub szkolnym, magazyny sprzetu pomocniczego,
gabinet odnowy biologicznej, rehabilitacyjny) bedacych w dyspozycji ,,Rekord” S.S.A.

7. Szkola zapewnia uczniom dowoz na zajecia sportowe prowadzone poza szkolg oraz z zajec¢
do szkoly, w szczeg6lnosci na mecze, turnieje pilkarskie i futsalowe.

8. W Kklasach IV-VIII Szkola realizuje ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na
celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kierunkowych kwalifikujacych uczniow do dalszego
szkolenia w okre$lonej dyscyplinie sportu (pitka nozna i futsal).

9. Minimalna ilo$¢ zaje¢ sportowych wraz z zajeciami wychowania fizycznego wynosi 16 godzin
lekcyjnych.

10. Zajecia sportowe planowane sa w 5 blokach treningowych i poszczegdlne klasy moga
je realizowac przed zajeciami dydaktycznymi, w trakcie lub po ich zakonczeniu w zalezno$ci od
mozliwo$ci korzystania z wymienionych wyzej obiektow sportowych.

11. Jednostka treningowa stanowi co najmniej 2 godziny lekcyjne 45-minutowe.

12. Szczegdlowy ich rozklad okresla Harmonogram zaje¢ sportowych SMS BTS ,Rekord”,
ktory jest integralng czescig ogblnego planu zaje¢ dydaktycznych Szkoly.

13. Oprocz szkolenia sportowego szkola realizuje zajecia z wychowania fizycznego w oparciu
o podstawe programowg opracowang przez MEN dla publicznych szkét podstawowych w iloSci
4 godzin tygodniowo w ramach 45-minutowej jednostki lekcyjne;j.

14. Szkola organizuje szkolenie sportowe w oparciu o przygotowany program szkolenia
sportowego dla poszczegblnych grup wiekowych na bazie wprowadzonego przez Polski Zwigzek
Pitki Noznej Narodowy Modelu Gry oraz Unifikacji Organizacji Wspo6lzawodnictwa i Szkolenia
dzieci i mlodziezy w pilce noznej na podstawie wytycznych czasowych zaproponowanych przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki Rzeczypospolitej Polskie;.

15. Od klasy VII wdrazany jest nowy Program Przygotowania Motorycznego, ktory jest
realizowany na zajeciach ukierunkowanych z pilki noznej w nastepujacych aspektach:

1) program wdrazania zawodnika do treningu — przygotowanie organizmu w drodze
pobudzenia psychosomatycznego (rozgrzewka),

2) program regeneracji zawodnika po treningu,

3) oddzialywanie mentalne na zawodnika i rodzica w formie wykladéow i rozmoéw
(grupowych, indywidualnych),

4) program rozwoju motorycznego oparty o fizjologie wysitku zawodnika /ontogeneze/
i strukture zawodnika,



5) program rozwoju motorycznego przez trening wspomagajacy,
6) modyfikacja irozszerzenie baterii testow motorycznych i ewentualnie strukturalnych.

16. Ogodlny plan szkolenia pitkarskiego i futsalowego dla uczniéw Szkoly stanowi odrebny
dokument.

17. W oparciu o wskazane wyzej dokumenty trenerzy opracowuja roczne plany szkolenia,
plany poélroczne, mezocykle i mikrocykle treningowe z tematami realizowanych zaje¢, ktore sa
rejestrowane w Dzienniku Elektronicznym oraz Programie Pro TrainUp.

18. Zajecia sportowe prowadzone sg przez nauczycieli wychowania fizycznego o odpowiednich
kwalifikacjach, ktérzy rowniez posiadaja uprawnienia (dyplomy i certyfikaty) do prowadzenia
zajec sportowych z pilki noznej i futsalu zgodnie z wytycznymi PZPN.

19. Nieodlgcznym elementem szkolenia sportowego jest udziat uczniéw we wspoélzawodnictwie
sportowym, dzieki ktéremu uczniowie uzdolnieni sportowo podnosza swoje umiejetnosci
i poziom sportowy.

20. Uczniowie biora udzial w rozgrywkach ligowych na poziomie regionalnym, wojewo6dzkim,
w turniejach ogoélnopolskich i zagranicznych.

21. W ramach szkolenia sportowego uczniowie uczestnicza w obozach sportowo-szkoleniowych
organizowanych w okresie ferii zimowych i podczas wakacji.

22. Uczniom zamiejscowym szkola zapewnia zakwaterowanie w Bursie Szkolnej
w Bielsku-Bialej przy ul. Galczynskiego 31. Koszty zakwaterowania uczniowie pokrywaja we
wlasnym zakresie.

23. Wszystkim uczniom szkola zapewnia mozliwo$¢ spozycia pelnowarto$ciowego positku
w formie obiadu w stoléwce na terenie szkoly.

24. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow uczniowie moga korzystaé z doptat do
positkéw, czeSciowego pokrycia kosztow zakwaterowania w internacie oraz kosztow przejazdu
§rodkami komunikacji publiczne;j.

25. Na podstawie odpowiednich przepiséw, z uwagi na specyfike szkoly, organ prowadzacy jest
zobowigzany zapewni¢ opieke pielegniarki na terenie szkoly, stomatologiczng na podstawie
porozumienia z podmiotem wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza udzielajacym $wiadczen
zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mltodziezy oraz wsparcie
w zakresie specjalistycznej pomocy lekarskiej w przypadku urazéw i kontuzji.

§4

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) $cislym przestrzeganiu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny;



2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami wymagajacymi takiej
opieki.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele i trenerzy prowadzacy
zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur,
3) w godzinach pracy $wietlicy — nauczyciel $wietlicy.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke od czasu rozpoczecia przerwy poprzedzajacej lekcje do
czasu zakonczenia przerwy po ostatniej lekeji w danym dniu zgodnie z planem.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie
budynku poza czasem wskazanym w ust. 4.

6. Szkola zapewnia uczniom zajecia opiekuncze w ramach $wietlicy.
7. Z zajet, o ktorych mowa w ust.6 moga korzysta¢ uczniowie:
1) uchylony

2) ktérych stan zdrowia czasowo nie pozwala uczestniczy¢ w zajeciach sportowych
(kontuzja, przeziebienie itp.),

3) pozostajacy pod opieka szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych lub
sportowych zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem rodzicow — ust. 8

4) oczekujacy na odbior rodzicow po zakonczeniu zaje¢ szkolnych.

8. Warunkiem uczestnictwa ucznia w zajeciach S$wietlicy jest o$wiadczenie pisemne
rodzicow, ktorzy wyrazaja tym samym potrzebe udziatu ich dzieci w zajeciach $wietlicy.

9. Czas funkcjonowania S$wietlicy uzalezniony jest od planu zaje¢ uczniow z niej
korzystajacych.

10. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w czasie wycieczek
i wyjazdow organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele i trenerzy oraz
dodatkowo — za zgoda dyrektora — inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

11. Ustala sie nastepujace zasady organizacji wycieczek szkolnych:
1) dyrektor szkoty zatwierdza plan i harmonogram wycieczek,
2) dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunow,
3) liczbe opiekunéw podczas organizowanych wycieczek ustala sie:
a) w przypadku wycieczki w obrebie danego miasta — 1 opiekun na 20 uczniow,
b) w przypadku innych, w tym réwniez gorskich — 1 opiekun na 15 uczniow.

12. Szczegolowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizacji wycieczek Szkot
Mistrzostwa Sportowego BTS ,,Rekord”



§5

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé
i mozliwos$ci kadrowe.

2. Kazdy oddzial powierza sie szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Pelni on funkcje wychowawcy. Trener prowadzacy zajecia sportowe
z danym oddzialem peki funkcje wspoéltwychowawcy.

3. W miare mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznoSci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy klasy IV-VIIIL.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej polowy liczby rodzicow danego oddziatu.

5. Szczeg6lowe zadania wychowawcy okre$la dalsze postanowienia statutu.

ROZDZIAL IV

Organy szkoly

§6
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoldziala z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoly.

§7
Dyrektor szkoly
1. Dyrektora Szkoly powoluje organ prowadzacy Szkote.
2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoly (plan dydaktyczny,
program wychowawczo-profilaktyczny, tygodniowy rozklad zajeé),



2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow Szkoly,

3) dobér kadry pedagogicznej,

4) dobor pracownikéw niepedagogicznych w porozumieniu z organem prowadzacym;
5) kierowanie caloksztaltem dzialania Szkoly, a w szczegblnoéci:

a) przyjmowanie uczniow na wniosek zastepcy dyrektora ds. sportowych oraz
prowadzenie spraw Szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego;

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego
ich rozwoju;

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

d) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli i treneréw oraz
wychowawcow;

e) dbalo$¢ o powierzone przez osobe prowadzaca mienie Szkoly;

f) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej Szkoly;

g) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego oraz uchwat Rady Pedagogicznej
zgodnie z jej kompetencjami;

h) okresowe informowanie organu prowadzacego szkole o wynikach jej dzialania;

i) odpowiedzialno§¢ za realizacje indywidualnych zalecen dla wucznidow
wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

j) systematyczna wspolpraca z dyrektorem Bursy Szkolnej;
k) organizowanie nauczania zdalnego.
3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Dyrektora:
1) Dyrektor ma prawo:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoly, jednak po uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkole,

¢) przyjmowania uczniow do Szkoly réwniez na wniosek z-cy dyrektora
ds. sportowych,

d) opiniowania pracy nauczycieli i innych pracownikéw,
e) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i jej biezacego funkcjonowania,

f) reprezentowania Szkoly na =zewnatrz i podpisywania dokumentéow
i korespondencji dotyczacych spraw szkoly.

2) Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym szkole za:
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a) poziom uzyskiwanych przez Szkole wynikéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

b) zgodno$c¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
statutu,

¢) bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w obiekcie i podczas zajet
organizowanych przez Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej pomieszczenn  szkolnych,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

e) organizacje egzaminu 6smoklasisty.
4. Dyrektor moze by¢ odwolany ze stanowiska:
1) przez organ prowadzacy szkote,
2) na wlasna prosbe.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni zastepca d.s. sportowych.

§8
Zastepca dyrektora

1. W Szkole tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora d.s. sportowych, ktoérego powoluje organ
prowadzacy szkole.

2. Do obowigzkdéw zastepcy dyrektora d.s. sportowych nalezy:

1) opracowanie programoéw dotyczacych szkolenia sportowego (program, plany)
w oparciu o obowiazujace przepisy PZPN,

2) organizowanie naboru — przeprowadzanie egzaminow sprawnosciowych,
3) dobdr kadry trenerskiej i nadzoér nad trenerami,

4) opracowywanie harmonogramoéw zajeé sportowych,

5) nadzo6r nad bezpieczenstwem w czasie szkolenia sportowego,

6) organizacja rozgrywek ligowych w poszczegdlnych grupach szkoleniowych
i kategoriach wiekowych,

7) organizacja szkolnych imprez sportowych,
8) organizacja obozow sportowo-szkoleniowych,

9) biezace informowanie organu prowadzacego szkole o druzynowych wynikach
sportowych uczniéw i zespolow pitkarskich.
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§9
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczna tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni (nauczyciele i trenerzy).

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga brac udzial na zaproszenie jej przewodniczacego
zaproszeni goscie. Maja oni wowczas glos doradcezy.

4. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci, a jej posiedzenia sa protokolowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w szkole, wymagajacych jednak uzgodnienia z przedstawicielem organu prowadzacego
szkole,

4) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada pedagogiczna ma prawo opiniowania:

1) propozycji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia dodatkowych godzin zajec
edukacyjnych i innych;

2) tygodniowego rozkladu zajec¢ w szkole;
3) szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
4) programu realizacji Doradztwa Zawodowego.

3. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

12



4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne podejmowanie
uchwal i innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie
rady.

5. W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwaly rady pedagogicznej — sprawe
rozstrzyga organ prowadzacy szkole w ciaggu 14 dni od jej podjecia.

§11
Samorzad uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, organowi
prowadzacemu szkole wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegblnoéci
dotyczace praw i obowigzkow ucznia.

3. Samorzad uczniowski w ramach swoich kompetencji opiniuje Szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

4. Uczniowie maja prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, wyboru nauczyciela pelniacego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania
1 wydawania gazety szkolnej, organizowania dzialalnoéci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

5. Uczniowie mogg podejmowa¢ dzialania na zasadzie wolontariatu.
6. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoly:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnoéci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow i potrzeb spolecznych,

2) przyczynia sie do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

7. Sposéb organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu:

1) uczniowie udzielaja pomocy w obstudze meczéw druzyn seniorskich dzialajacych przy
organie prowadzacym szkole,

2) bezposéredni nadzér nad uczniami wykonujacymi zadania wynikajgce z zapisow pkt. 1
pelni trener druzyny ucznia,

3) nadzor nad calo$cig wolontariatu sprawuje wicedyrektor ds. sportowych szkoly.
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§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoly, poczucia wspdldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoly.

2. Drzialajace w szkole organy wspoélpracuja ze soba, informujac sie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Rozwigzywanie spor6w miedzy organami szkoly:

1) ewentualne spory miedzy organami sa rozwigzywane w drodze mediacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania, powotujac zespoly medialne, w sktad ktérych
wchodzi po dwbch przedstawicieli z organdéw majacych spor. Reprezentacja samorzadu
uczniowskiego moze z glosem doradczym zaprosi¢ do udzialu w mediacji osobe dorosta
zwigzang bezposrednio ze szkola (nauczyciel, rodzic, opiekun ucznia). W przypadku
nieuzyskania konsensusu zesp6l mediacyjny sporzadza protokoél rozbieznosci, ktoéry
przekazywany jest do rozpatrzenia, do prowadzacych sp6r organéw. W wyniku
ponownego rozpatrzenia podjete uchwaly skladane sa dyrektorowi, ktory podejmuje
stosowna decyzje, traktujac przekazywane uchwaly jako wnioski lub opinie;

2) organy niezadowolone z podjetego przez dyrektora dzialania mogg podejmowaé
w stosunku do niego dzialania przewidziane w statucie lub zlozy¢ zazalenie do organu
prowadzacego.

ROZDZIALV

Organizacja szkoly

§13

1. Szkola jest placéwka o$wiatowo-wychowawcza ksztalcaca mlodziez na poziomie szkoly
podstawowej w klasach IV - VIII.

2. Jednostkami organizacyjnymi szkoly sa oddzialy. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna
przekracza¢ 28.

3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie wskazanym
w ust. 3 podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

5. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

7. Obok obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z realizacja odpowiednich przepiséw
prawa o$wiatowego dot. podstawy programowej ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej,
szkola organizuje zajecia sportowe w oparciu o odpowiednie rozporzadzenie MEN dotyczace
szkot mistrzostwa sportowego oraz autorskiego programu szkolenia motorycznego dzieci
i mlodziezy.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow,
dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrebnego planu zaje¢ i/lub dla grup
uczniow innych niz klasy.

§14

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych szkoty
odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

2. W Klasie VIII przeprowadzany jest egzamin poziomu opanowania umiejetnos$ci ustalonych
w standardach wymagan okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem MEN bedacych
podstawa przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Jest to
egzamin 6smoklasisty.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w terminach gtéwnym i dodatkowym zgodnie
z harmonogramem oglaszanym w kazdym roku szkolnym w komunikacie CKE.

4. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty szczegolowo okreSlaja
odpowiednie rozporzadzenia MEN i komunikaty CKE.

§15

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spoérod uczacych w tym oddziale oraz trenerowi
danej klasy jako wspotwychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznoéci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
wychowawcy opiekowali sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcow klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan wychowawcy dostosowujg do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkoéw §rodowiskowych szkoly.

5. Wychowawcy szkolni pozostaja w Scistej wspolpracy z wychowawcami bursy szkolne;j.
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§ 16

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie oéwiadczenia rodzicow w dzienniku elektronicznym,
w kazdym roku szkolnym i moze zosta¢ przez nich zmienione w dowolnym czasie.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

§17
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia Edukacji zdrowotne;j.
2. Udzial ucznia w zajeciach Edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach, w terminie do 25 wrze$nia.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§18

1. Szkola moze przyjmowaé studentoéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

§19

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest systematycznie doposazana w lektury szkolne
oraz inne pomoce dydaktyczne dla ucznidéw i nauczycieli.

2. Zasady funkcjonowania okres$la Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 20
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicdéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznoSci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole..

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dzialalnosci szkoly.
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6. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 21

1. Kuchnia stanowiaca inng dzialalno$¢ organu prowadzacego szkote zapewnia uczniom jeden
goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole
w stotowcee szkolne;j.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odplatne. Odplatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkola wspélpracuje z organami i instytucjami w finansowaniu positkéw uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;j.

4. Korzystanie ze stolowki okreéla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 22

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Stanowi on podstawowy dokument, w ktérym
zapisuje sie dane o postepach ucznia, jego frekwencji, zachowaniu, jak réwniez biezace
informacje o pracy szkoly, zebraniach z rodzicami, imprezach klasowych i szkolnych,
wycieczkach itp. Informacje te sa dostepne dla uczniéw i ich rodzicow przy pomocy kodow
dostepu.

2. Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezplatne dla wszystkich uzytkownikow.

§ 23
1. Szkota realizuje Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dzialalno$¢é wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie
pelnej dojrzalosci w sferze:

1) fizycznej;

2) psychicznej;
3) spotecznej;

4) aksjologiczne;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi odrebny dokument, ktéry podlega
ewaluacji.

17



4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§24
1. Szkola stosuje przyjete Standardy ochrony maloletnich.

2. SzczegoOlowe zasady i procedury okresla odrebny dokument.

§ 25

1. Organ prowadzacy szkole moze udzieli¢c pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny
lub motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) obnizki wysokosci czesnego,
2) zwolnienia z platnosci czesnego.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 otrzymuje uczen, ktérego rodzina znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej, losowe;.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia ocen
w okresie poprzedzajacym okres udzielenia stypendium wg zasad okreSlonych odrebnym
regulaminem.

6. Stypendium za osiaggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie
wyniki we wspoélzawodnictwie sportowym wg zasad okre$lonych odrebnym regulaminem.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoly.
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ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli i pracownikéow szkoly

§ 26
Nauczyciele i trenerzy

1. Nauczycieli i treneroéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych przepiséw prawa pracy,
dyrektor szkoly.

2. W rozumieniu Kodeksu Pracy dyrektor jest pracodawca dla os6b zatrudnionych w szkole.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji, ktore szczeg6lowo okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN.

4. Nauczyciel i trener jest zobowiazany do wykonywania zadan zwigzanych z procesem
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym szkoly oraz innych zleconych przez dyrektora
szkoly.

5. Wynagrodzenia nauczycieli i treneréw ustala indywidualnie dyrektor szkoly po konsultacji
z przedstawicielem organu prowadzacego szkole.

§27
1. Obowiazki nauczyciela:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
wg jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
do pracy danym roku szkolnym;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
zajeciach organizowanych przez szkole;

3) stale podnoszenie swoich umiejetnoSci zawodowych, a wiec podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

4) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Obowigzki wychowawcy (w tym trenera-wspotwychowawcy):

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow
(zawodnikow);

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu zaréwno z bursa szkolng, jak z rodzicami
uczniéw  (zawodnikéw), udzielanie informacji, porad, wskazéwek, pomoc
w rozwiazywaniu problemoéw;
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3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespol;

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogami i psychologiem szkolnym;

6) kontrolowanie obowiazku szkolnego, w szczeg6lnosci w zakresie regularnego
uczeszczania na zajecia lekcyjne;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania, pracy wychowawczej i wynikoéw sportowych
klasy oraz przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych
i sportowych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;j.
3. Nauczyciele maja prawo do:

1) tworzenia autorskich programoéw nauczania i wychowania, jednakze wymagajg one
akceptacji przedstawiciela organu prowadzgcego szkole oraz zatwierdzenia przez MEN,

2) decydowania o podrecznikach, $§rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem przy uwzglednieniu zasad
zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

4. Nauczyciele (trenerzy) ponosza odpowiedzialno$é za:

1) poziom wynikdw nauczania, szkolenia sportowego i wychowania powierzonych im
uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie,

3) powierzone im pomoce dydaktyczne i mienie szkoly.

§ 28
Pedagog, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny
1. Zadania pedagogow i psychologa szkolnego:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,

3) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej;
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4) dokonywanie wspolnie z wychowawcami i trenerami analizy sytuacji wychowawczej
w zespolach klasowych;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
6) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu lekcji wychowawczych;

7) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi problemy
z zachowaniem oraz zaburzonymi emocjonalnie;

8) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi, $cista
wspolpraca z wychowawcami i dyrektorem szkoly;

9) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce lub sprawiajacych klopoty
wychowawcze na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okres§laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

§ 29
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogoélnych przepisow
prawa pracy, dyrektor szkoty.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, sekretariatu, obstuga bufetu szkolnego, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
i czystoSci zgodnie z obowigzujacymi przepisami dot. Bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach.

3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnosé ustala
dyrektor szkoly.

4. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustala przedstawiciel organu
prowadzgcego szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

§30
1. Wszyscy pracownicy szkoly bez wzgledu na swoja funkcje w szkole maja:
1) obowiazek:
a) sumiennie i starannie wykonywac swa prace;

b) stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy i nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace;

c) przestrzegac zasad bhp i przepisoéw przeciwpozarowych na stanowisku pracy;

d) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

e) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej odrebnymi przepisami, w szczegdlnoSci
RODO;
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f) szanowaé godnosS¢ osobista, dobre imie i wlasno§¢é pozostalych oso6b;

g) przestrzega¢ zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

h) dbac¢ o dobro podleglych sobie 0sob, rzetelnie i sprawiedliwie oceniac ich prace
i osiggniecia.

2) prawo do:

a) godziwego wynagrodzenia za wykonywana prace i odpowiednich warunkow
socjalnych;

b) poszanowania godnosci osobistej, swego dobrego imienia i wlasnosci osobistej;
¢) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przelozonych;

d) wnioskowania o ukaranie innych pracownikow za nieprzestrzeganie zasad
wspoOlzycia spolecznego;

e) zglaszania pracodawcy wlasnych pomystow i rozwigzan stuzacych polepszaniu
warunkow pracy, funkcjonowania placowki i zwiekszania efektywnosci pracy.

ROZDZIAL VII

Uczniowie i ich rodzice

§31

Kryteria naboru do klasy IV oraz procedura skladania dokumentéw dla
kandydatéw do klasy czwartej i pozostalych oddzialow klasowych

1. O doborze kandydatéow do klasy czwartej i pozostalych oddzialéw Szkoly Podstawowej
Mistrzostwa Sportowego BTS "Rekord" (pitka nozna i pitka nozna halowa - futsal) decyduja:

1) zadwiadczenie o stanie zdrowia;

2) wyniki klasyfikacji na Swiadectwie ukonczenia klasy trzeciej szkoly podstawowej lub
ostatnio ukonczonej klasy oraz ocena zachowania ucznia,

3) rozmowa kwalifikacyjna treneréw z uczniem oraz jego rodzicami,
4) opinia trenera klubowego ucznia, jesli uczen reprezentowat barwy innego klubu,

5) sprawdzian sprawno$ci ogoblnej oraz specjalnej z zakresu pilki noznej — szczegélowe
testy 1 ich kryteria zawarte sa w Programie Szkolenia Sportowego.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow powoluje sie komisje rekrutacyjna
w skladzie:

1) przedstawiciel osoby prowadzacej szkole,
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2) dyrektor i z-ca dyrektora ds. sportowych Szkoly,
3) trenerzy prowadzacy egzamin sprawnosciowy,
4) przedstawiciel rady pedagogicznej,

5) pedagog lub psycholog szkolny.

3. Szkola moze przeprowadzi¢ rekrutacje uzupeliajaca/egzamin dla kandydatow w zaleznoSci
od posiadanych wolnych miejsc w oddziale.

4. Egzamin uzupehiajacy przewidziany jest rowniez dla kandydatow, ktorzy z r6znych przyczyn
nie mogli uczestniczy¢ w egzaminie w pierwotnym terminie.

§ 32

Procedura skladania dokumentéw dla kandydatéw do klasy czwartej i pozostalych oddzialow
klasowych

1. Kwestionariusze dla zainteresowanych sga do pobrania na stronie internetowej szkoly.

2. Do 10 maja kandydaci skladaja dokumenty (kwestionariusz, zaswiadczenie lekarskie,
3 zdjecia, opinie trenera klubowego).

3. Kandydaci sa powiadamiani o dopuszczeniu do egzaminu sprawno$ciowego na co najmniej
7 dni przed jego terminem.

4. Po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie skladajg kserokopie §wiadectwa ukonczenia klasy
trzeciej szkoly podstawowej lub ostatnio ukonczonej klasy SP.

5. Egzamin sprawno$ciowy odbywa sie najpézniej w poniedzialek poprzedzajacy zakonczenie
roku szkolnego na terenie obiektéw przy ul. Startowej 13.

6. Na podstawie wynikdow przeprowadzonych testow sprawnoéciowych i analizy wynikéow na
Swiadectwach ukonczenia kl. I1I szkoly podstawowej komisja rekrutacyjna ustala liste uczniow
przyjetych do klasy czwartej Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego BTS "Rekord".
Osoby przyjete moga sie o tym dowiedzie¢ osobiécie lub poprzez rodzicbéw w sekretariacie
Szkoly.

7. Organem odwolawczym od decyzji o nieprzyjeciu ucznia przez Komisje Rekrutacyjna do
klasy czwartej Szkoly Podstawowej jest dyrektor Szkoly dzialajacy w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

8. Rodzicom kandydatéw przystuguje odwolanie do Dyrekcji od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
w terminie do 7 dni od daty ogloszenia wynikow egzaminu.
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§33
Procedura skreslania z listy uczniow

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow i powiadamia o tym fakcie dyrektora publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej uczen mieszka (w przypadku realizacji obowiazku
szkolnego) w nastepujacych przypadkach:

1) w razie braku postepow sportowych ucznia lub nagminnego uchylania sie od zajec¢
ukierunkowanych - dyrektor ds. sportowych na wniosek trenera wystepuje do rady
pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ( Rozp. MEN z dnia 27 marca 2017
r. w sprawie oddzialéw i szkél sportowych oraz oddzialow i szkét mistrzostwa
sportowego),

2) w razie nagannego zachowania sie ucznia, ktére zagraza dobru kolegéw, klasy szkoly
po uprzednim wyczerpaniu mozliwych form oddzialywania wychowawczego,

3) w razie stwierdzenia, ze pomimo wyczerpania mozliwych form pomocy dydaktycznej
i wychowawczej uczen nie rokuje szans na uzyskanie promocji w szkole,

4) w razie nieuzyskania promocji, co uniemozliwia udzial w zajeciach sportowych ze
swoja grupa wiekowa,

5) w razie naglego zaistnienia zdarzenia (uraz, kontuzja, przewlekla choroba), ktére na
podstawie opinii lekarskiej dyskwalifikuje ucznia jako uprawiajacego wyczynowo sport,

6) rezygnacji rodzicoéw ze szkoly,

7) niedotrzymywania przez rodzicow warunkow umowy, w szczegdlnosSci braku zaplaty
czesnego za co najmniej 3 miesigce.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Od uchwaly RP przystuguje odwolanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkole,
a od decyzji organu prowadzacego — do Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

§ 34
Prawa ucznia i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) wlaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole oraz bursie szkolnej
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow sportowych i innych,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i okre§lonych w WSO
sposobéw kontroli postepdéw w nauce,

6) pomocy w przypadkach trudnoéci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢é samorzadowa,

10) pomocy materialnej w formie doplaty do positkow, zakwaterowania w bursie,
obnizenia lub zwolnienia z oplat czesnego, doplaty do pobytu na obozach sportowych,
czeSciowego lub catkowitego pokrycia kosztow zwigzanych z zakupem strojow, sprzetu
sportowego, odzywek, §rodkéw opatrunkowych,

11) pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
w budzecie Gminy Bielsko-Biala oraz ze srodkéw organu prowadzacego.

2. Uczenh ma obowiazek:

1) zachowywac¢ sie w kazdej sytuacji, zarowno w szkole, bursie szkolnej, jak i poza nimi,
zgodnie z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

2) postepowact zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac o honor i tradycje szkoly,
tworzy¢ jej autorytet,

3) dbac¢ o piekno ojczystego jezyka, wystrzegaé sie wulgaryzmow;

4) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, bursy szkolnej, rady
pedagogicznej,

5) przestrzegac zasad wspoétzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywa¢ szacunek kolegom i dorostym,

b) szanowaé¢ godno$¢ osobista drugiego czlowieka, nie stosowac jakichkolwiek
form przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

c) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowiazkoéw szkolnych przez innych uczniow,

d) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziala¢ wszelkim przejawom
brutalnosci, chamstwa, ponizania innych uczniéw, agres;ji.

3. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych i terminowego wykonywania zadan domowych.

4. Obowiazkiem ucznia jest punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia dydaktyczne.
5. Uchylony.

6. Kazda nieobecno$¢ na lekcji uczen rodzic ucznia winien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni.
W uzasadnionych przypadkach mozna przedtuzy¢ termin usprawiedliwienia do 14 dni.
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7. Obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania:

1) nieobecnos$ci usprawiedliwiane sa w formie pisemnej (w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego) lub osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,

2) nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy lub wspolwychowawca
a w wyjatkowych wypadkach (nieobecno$¢ wychowawcéw) dyrektor szkoly.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemna (w tym za poSrednictwem dziennika
elektronicznego) lub osobista prosbe rodzicow (prawnych opiekunéow) w wyjatkowych
i uzasadnionych przypadkach. Rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$c¢ za ucznia w godzinach
zwolnienia z zajeé. Zwolnienie zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

9. Wszelkie nieobecnosSci na lekcjach lub zajeciach zwigzane z wykonywaniem czynnoSci
szkolnych traktuje sie jako zwolnienie.

10. Nieobecno$¢ ucznia spowodowang jego potwierdzonym udzialem w meczach, turniejach,
sparingach, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach przedmiotowych, w trakcie
ktorych pozostaje on pod opieka trenera lub nauczyciela, w dzienniku elektronicznym zaznacza
sie jako zwolnienie.

11. Nieusprawiedliwione godziny i spOznienia obnizaja ocene zachowania wedlug zasad
zawartych w § 44.

12. Obecnoé¢ na zapowiedzianych sprawdzianach calogodzinnych lub dluzszych jest
obowigzkowa. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci uczen powinien w ciggu dwoch tygodni
uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu czas i sposob zaliczenia sprawdzianu. Niedopelnienie
tego obowigzku lub nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zaliczeniu daje nauczycielowi prawo
do sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia z materialu obowigzujacego na pracy pisemnej na
pierwszej lekcji po jego powrocie do szkoly.

13. Po przekroczeniu przez ucznia liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie
wychowawca jest obowigzany powiadomié o tym fakcie dyrektora szkoly.

14. Uczen, ktory opuscil 50 % lub wiecej godzin w okresie z danego przedmiotu obowigzany
jest zdac¢ z niego egzamin klasyfikacyjny. Ocena uzyskana z egzaminu jest oceng Srédroczng lub
roczng. Nieprzystapienie do egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostateczne;j.

15. Uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku szkoly podczas trwania jego zajet
lekeyjnych, a nauczycielowi nie wolno zwalnia¢ ucznia z lekcji w celu wykonania jakiejkolwiek
czynnos$ci w szkole lub poza szkola.

16. Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach programowych
organizowanych przez szkole lub klase rowniez tych, ktore nie maja charakteru lekcji.

17. Uczen jest odpowiedzialny za dokonanie zniszczenia lub uszkodzenia pomieszczen lub
sprzetu szkolnego. Usuniecie zniszczen lub ich skutkéw powinno nastapi¢ w czasie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od daty ich dokonania. Za umy$lne zniszczenie uczen ponosi
odpowiednig uzalezniong od charakteru czynu kare.
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18. Uczen jest obowigzany dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych. Palenie przez
ucznia papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych jest
zabronione.

19. Zabrania sie posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
innych zaréwno na terenie szkoly jak i na zajeciach organizowanych przez szkole poza nig.

20. Uczen zobowigzany jest do dbatosci o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
21. Obowiazuje zakaz:
1) noszenia ubioréw z niestosownymi tre§ciami,

2) noszenia ubioréw odslaniajacych nadmiernie niektore czesci ciala (brzuch, dekolt,
plecy itp.),

3) noszenia duzych ozdo6b zagrazajacych bezpieczenstwu uszkodzenia ciala.

22. Na zajeciach wychowania fizycznego i treningach obowiazuje strgj sportowy marki firmy,
ktora jest sponsorem technicznym klubu BTS ,,Rekord”. Wyjatek dotyczy obuwia sportowego,
butoéw pilkarskich i halowych.

23. Na uroczystos$ci szkolne, egzaminy obowigzuje stréj galowy (garnitur lub dlugie, ciemne
spodnie/spodnica i biala koszula, polbuty).

24. Uchylony.

25. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za przynoszone do niej przez ucznidw sprzety
elektroniczne, pieniadze, odziez i obuwie oraz inne warto$ciowe przedmioty.

26. PrzejScie uczniow na zajecia sportowe (wychowanie fizyczne, zajecia specjalistyczne,
ukierunkowane itp.) odbywajace sie w Centrum Sportu "Rekord" przy ul. Startowej 13 odbywa
sie pieszo, pod nadzorem wyznaczonego opiekuna, droga prowadzacg wewnatrz zamknietego
terenu szkoly i klubu sportowego "Rekord" lub w przypadku zaje¢ w innych obiektach na
terenie miasta - szkolnym autokarem.

27. Uczen zakwaterowany w szkolnej bursie jest zobowigzany do bezwzglednego stosowania sie
do Regulaminu Bursy Szkolnej. Ocena zachowania w bursie jest integralna czeScig ogolnej
oceny zachowania ucznia. Dyrektor bursy ma prawo biezacego udzielania uwag w dzienniku
elektronicznym i wnioskowaé w szczego6lnych przypadkach o podwyzszenie lub obnizenie oceny
zachowania uczniow.

§ 35

Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na trenie szkoly
oraz procedura postepowania w przypadku ich lamania.

1. Uczniowie przynosza telefony/urzadzenia elektroniczne do szkoly na wlasna
odpowiedzialno$¢.
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2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia.

3. Ladowanie telefonu w szkole jest dopuszczalne wylgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela,
w miejscu przez niego wskazanym i pod jego nadzorem.

4. W uzasadnionych przypadkach (choroba, wypadek ucznia, sytuacja wychowawcza
wymagajaca kontaktu z rodzicem) szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ wzajemnego
kontaktu:

1) w sekretariacie szkoly za posrednictwem telefonéw szkolnych i/lub
2) w gabinecie specjalistow, za ich zgoda, z uzyciem telefonu ucznia.

5. W szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow/urzadzen w zakresie wszystkich ich funkgji:
1) podczas zajeé¢ edukacyjnych,
2) podczas przerw miedzylekeyjnych, w przedziale czasowym od 7.45 do 13.15,
3) podczas imprez szkolnych — np. podczas akademii szkolnych, zawodéw sportowych,
4) podczas wyjs$¢ edukacyjnych do kina, teatru, muzeum, oraz innych instytucji kultury,

5) sposob korzystania z telefonéw komorkowych/urzadzen elektronicznych w czasie
wycieczek szkolnych ustala nauczyciel organizujacy dang wycieczke.

6. Podczas korzystania z tych urzadzen na przerwach od godziny 13.15 pozostaja one w trybie
wyciszonym.

7. Dopuszcza sie mozliwo$c korzystania z telefondéw komorkowych w czasie zaje¢ w celach
edukacyjnych, na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego lekcje.

8. Uczniéw obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia
elektronicznego bez uzyskania odpowiedniej zgody nauczyciela, a w szczego6lnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi,

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoly,

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach, treningach i poza nimi.
9. Szczegblnym restrykcjom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w szczegoélnoSci w sytuacjach i w sposob
naruszajacy ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spolecznych,

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek,

3) nekanie telefonami, sms-mi lub komunikatorami internetowymi o treéci agresywnej
lub powodujacymi krzywde innych osob,
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4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen elektronicznych
tresci zawierajacych elementy przemocy i treéci tamigce obowigzujace prawo.

10. Konsekwencje niestosowania sie do procedur korzystania z telefon6w komoérkowych na
terenie szkoly:

1) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu/urzadzenia elektronicznego na
terenie szkoly, skutkuje odpowiednio do czynu:

a) otrzymaniem konsekwencji zgodnie z zapisami § 44 statutu szkoly,

b) wdrozeniem obowigzujacych w szkole procedur Standardéw Ochrony
Maloletnich,

¢) konsekwencjom prawnym.

§ 36
Nagrody i kary
1. Uczen moze by¢ nagradzany indywidualnie lub zbiorowo za:
1) rzetelna nauke,
2) wzorowg postawe uczniowska i sportowa,
3) wybitne osiggniecia dydaktyczne i sportowe,
4) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach,
5) wzorowg frekwencje,

6) szczegdlng dbalosé o porzadek w zajmowanym pokoju i troske o mienie w bursie
szkolnej.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwala dyrektora wobec Kklasy,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa lub pieniezna ufundowana przez organ prowadzacy szkotle.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewlaéciwe zachowanie na lekcjach, treningach oraz w bursie szkolnej,

2) uzywanie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego w czasie
i w miejscach do tego zabronionych,
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3) spOznianie sie na zajecia lekcyjne i treningi, ucieczki z lekcji, wagary,

4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli, treneréw, pracownikow szkoly, bursy
i klubu,

5) uzywanie wulgaryzmoéw, niewladciwego stownictwa,
6) wandalizm, kradziez, niszczenie mienia cudzego lub szkolnego, klubowego i bursy,

7) posiadanie lub uzywanie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
innych,

8) posiadanie lub udowodnienie palenia papierosow, picia alkoholu lub uzywanie
srodkow odurzajacych na terenie szkoly, obiektow sportowych, podczas obozow
sportowych,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
10) falszowanie podpisu, dokumentoéw lub inne wykroczenia tego typu,
11) uporczywe lamanie i niestosowanie sie do wymogo6w Regulaminu bursy szkolne;j.

4. Wobec uczniéw niestosujacych sie do norm i zasad obowiazujacych w szkole oraz uczniéw
lamiacych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy system kar:

1) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym,
2) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

3) ustne upomnienie dyrektora,

4) nagana wychowawcy klasy dla ucznia,

5) nagana dyrektora dla ucznia,

6) zakaz reprezentowania Szkoly i klubu w rozgrywkach ligowych i turniejach
sportowych,

7) skrelenie z listy uczniow szkoly.

5. Decyzje o skreSleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego oraz po wyczerpaniu innych kar
regulaminowych lub w sytuacjach, gdy udzielenie takiej kary jest obligatoryjne.

6. Powodem podjecia uchwaty o koniecznosci skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly, przez
Rade Pedagogiczna, moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspélzycia
spolecznego, a w szczegblnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na treningach,
wycieczkach i imprezach organizowanych przez Szkole,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

4) stosowanie agresji lub przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
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7. Wykroczenia, przy ktérych udzielenie kary przez dyrektora (nagana, skre§lenie z listy
ucznidéw) jest obligatoryjne:

1) udowodnienie palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania §rodkéw odurzajgcych
na terenie szkoly lub na obozach,

2) razace naruszenie godno$ci osobistej lub powazne naruszenie nietykalnoSci
po$wiadczone orzeczeniem lekarskim,

3) dopuszczenie sie czynu o charakterze chuliganskim, kradziez mienia wiekszej wartoSci
(interwencja policji),

4) rozmy$lna dewastacja sprzetu szkolnego,
5) sfalszowanie podpisu, dokumentu lub inne wykroczenia tego typu,
6) nagminne wagarowanie.
8. W przypadku mniejszych wykroczen obowiazuje zasada kolejnoéci udzielania kar.

9. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oso6b, jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

10. Uczen, ktbérego postepowanie spowodowalo udowodniong szkode materialng innych os6b
lub Szkoly, zobowiazany jest do pokrycia w catoéci lub w czeéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze wymierzona kara jest niesprawiedliwa, maja prawo
odwolac sie:

1) od kar: nagana ustna wychowawcy, pisemna nagana wychowawcy, nagana dyrektora
szkoly — do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty ich wymierzenia,

2) od wniosku do RP o skre§lenie z listy uczniéow przystuguje odwolanie - do organu
prowadzgcego w terminie 7 dni od daty zastosowania kary,

3) organ prowadzacy szkole podejmuje decyzje w ciagu kolejnych 7 dni po zasiegnieciu
opinii zespolu wychowawczego w skladzie: pedagog szkolny, wychowawca klasy, trener-
wspotwychowaweca,

4) od decyzji organu prowadzacego szkole shizy odwolanie do Slaskiego Kuratora
Oéwiaty.

12. W szkole funkcjonuje system stypendialny. Uczniowie moga otrzymywac nagrody pieniezne
i pobieraé stypendium za wysokie wyniki dydaktyczne i osiggniecia sportowe, o ktérych mowa
w8 25.

13. Uchylony.
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§37
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Kklasy,
2) dyrektora szkoly.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 5 dni od daty jej zlozenia i informuje skarzacego
o wynikach postepowania.

§ 38
Rodzice

1. Rodzice wspolpracuja z wychowawcami, nauczycielami i trenerami w sprawach wychowania
i ksztalcenia swoich dzieci poprzez:

1) biezace kontakty osobiste i poprzez dziennik elektroniczny,
2) udzial w spotkaniach klasowych,

3) inne formy kontaktu ze Szkolg (indywidualne rozmowy, spotkania z wychowawca,
nauczycielami, trenerami, dyrekcja Szkoly).

2. Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci,
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) rzetelnej informacji o postepach, ocenach nauki, zachowania dziecka oraz o wynikach
sportowych,

5) wsparcia ze strony Szkoly w razie problemoéw wychowawczych,

6) partnerskiego wspoéldzialania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy Szkoly,

7) uzyskiwania porad w sprawie dalszej edukacji ucznia,
8) angazowania sie, jako partnerzy, w dzialania Szkoly.

3. Rodzice maja obowiazek:
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1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysiltki Szkoly
kierowane na osiagniecie celéw nauczania i wychowania,

3) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoly, informowanie wychowawcy
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka
w terminie 7 dni na pi$mie lub poprzez dziennik elektroniczny lub, w szczeg6lnych
przypadkach, w terminie p6Zniejszym, do 14 dni.

4) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka.

4. Rodzice ponosza cze$¢ kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly w postaci czesnego.

5. Czesne jest platne z gory do dnia 20-go kazdego miesigca. Szczegolowe zasady platnosci
zawarte sa w umowie pomiedzy rodzicami a organem prowadzacym szkole, podpisywanej
w chwili rozpoczecia nauki w Szkole.

6. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Prezes BTS ,Rekord” jako reprezentant
organu prowadzacego szkole moze przesungc termin platnosci lub ustali¢ nizsza stawke
czesnego na indywidualng prosbe zainteresowanego.

ROZDZIAL VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§39
Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.
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§ 40
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw i ich rodzicow
(prawnych opiekun6w) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoly i realizacji nauczania zdalnego nauczyciel moze
zmieni¢ sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. O zmianach w zasadach
oceniania uczniowie i rodzice powinni by¢ informowani droga elektroniczng.

§41
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym. Klasyfikacja $ro6droczna odbywa sie w
terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem terminu ferii zimowych.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
Kklasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji sroédrocznej i rocznej dokonuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych na podstawie:

1) ocen czastkowych uzyskanych z zaje¢ (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
odpowiedzi ustne, zadania domowe, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, aktywnosé,

2) frekwencji na zajeciach (minimum 50% obecnoSci),
3) szczegbdlowych przedmiotowych kryteriow oceniania na poszczegoblne stopnie.

6. Uczen ma obowiagzek zaliczy¢ na ocene pozytywna 75% wszystkich ocen ze sprawdzianéw
w czasie semestru, aby uzyskac pozytywna ocene Srodroczng i/lub na koniec roku szkolnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym z religii) nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

8. Przyjmujemy oceny biezace, klasyfikacyjne $§rédroczne i klasyfikacyjne roczne w stopniach
wg nastepujacej skali:

6 — celujacy — cel
5 — bardzo dobry — bdb
4 — dobry — db

36



3 — dostateczny — dst
2 — dopuszczajacy — dop
1 — niedostateczny — ndst

Przy klasyfikacji biezacej dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” (z wyjatkiem oceny celujacej)
i,-" (z wylaczeniem oceny niedostatecznej).

9. Z religii oceny biezace, $rodroczne i roczne wystawia sie w skali 1-6.

10. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

- Wzorowe
- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbaloé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna
i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
wspotwychowawcy, nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i dodatkowych zajeé edukacyjnych nie s3
wliczane do $redniej ocen klasyfikacyjnych ucznia.

17. Ostateczny termin wystawienia tzn. wpisania ocen klasyfikacyjnych do dziennika ustala sie
na 3 dni przed rada klasyfikacyjna.
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18. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na podstawie
szczegbdtowych kryteriow oceniania z okre§lonego przedmiotu.

20. Uchylony.
21. Ocena w II okresie uwzglednia caloroczng prace ucznia.

22. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

23. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblno$ci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢, udzial ucznia w zajeciach oraz aktywno§¢é w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

25. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia
z zajeé z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”.

26. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

27. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym oraz w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

28. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

29. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.
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30. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

31. W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoly oraz wprowadzenia
szczegOlnych warunkéw okre$lonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza sie klasyfikowanie uczniow na odleglo$¢, z wykorzystaniem
dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.

§42
Sposo6b udostepniania dokumentacji
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na podstawie
szczegbtowych kryteriow oceniania z okre$lonego przedmiotu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana:

1) uczniowi: do wgladu podczas omawiania prac ocenionych. Mozliwo§¢é wykonania
zdjecia pracy wylacznie za zgoda nauczyciela przedmiotu,

2) rodzicom: podczas umoéwionego spotkania, konsultacji lub poprzez wyslanie scanu
pracy za posrednictwem dziennika elektronicznego, z zalozeniem koniecznos$ci
zachowaniem tajemnicy tresci otrzymanego scanu.

4. Prace pisemne uczniéow oraz wymieniong wyzej dokumentacje nauczyciel jest obowigzany
przechowywac do zakonczenia roku szkolnego tj. do 31.08.

§43
Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace, a wiec pelne wymagania
programowe,

2) twoérczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzanie nietypowe i oryginalne,

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace, a wiec pelne wymagania
programowe,
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2) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

3) samodzielnie dostrzega i rozumie zwigzki miedzy elementami treSci programu,

4) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzywania zlozonych zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

5) znacznie poszerzyt wiedze i udoskonalil umiejetnosci jej stosowania.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia wymagania podstawowe i rozszerzajace,

2) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnoéci do samodzielnego rozwigzywania zadan
lub probleméw typowych o §rednim stopniu trudnoéci,

3) potrafi samodzielnie korzystaé z podstawowych Zrodel wiedzy,
4) posiada umiejetno$¢ wnioskowania,
5) poszerzyl wiedze i umiejetnosci jej stosowania.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia poziom wymagan koniecznych i podstawowych,
2) opanowal podstawowe treSci programowe i rozumie podstawowe zwigzki miedzy
nimi,
3) posiadl umiejetnosci odtwarzania zdobytych wiadomosci i stosowania ich w typowych
zadaniach lub zagadnieniach,
4) w niewielkim stopniu poszerzyt wiedze i umiejetnosci jej stosowania.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia poziom wymagan koniecznych, tj. opanowal tresci programowe konieczne do
kontynuowania nauki danego przedmiotu,

2) zna podstawowe pojecia, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwiazuje
typowe, latwe zadania teoretyczne lub praktyczne,

3) z pomoca nauczyciela potrafi korzystaé z podstawowych pomocy dydaktycznych,
4) w bardzo malym stopniu poszerzyt wiedze, nie potrafi jej zastosowac.
6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal treéci i umiejetnoSci okre§lonych w podstawie programowej danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie rozumie zwigzkéw miedzy elementami treéci programowych i nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi rozwigzaé latwych zadan typowych,
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3) nie uczynil postepéw w zakresie wiadomosci i umiejetnosci.

7. O szczegbdlowych kryteriach wymagan na poszczegblne stopnie z poszczegdlnych
przedmiotéw nauczyciele informuja ucznidéw i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego.
Kryteria sa wyslane poprzez dziennik elektroniczny do wszystkich rodzicow. Uczniowie
zapoznaja sie z nimi na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, po omoéwieniu, mogg réwniez
otrzymac za pos$rednictwem dziennika elektronicznego.

§ 44
Punktowy System Oceniania Zachowania
1. Ocene zachowania Srddroczng i roczng ustala sie wg skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ dydaktycznych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly z zastrzezeniem ust.
3a.

3a. Rada Pedagogiczna moze podja¢é uchwale o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
5. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym t;j.
a) stosunek do nauki i obowiazku szkolnego,
b) systematyczno$¢ i punktualno$é uczeszcezania do szkoly,
¢) udzial w organizowaniu zycia klasy i szkoly,

d) udzial w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach organizowanych
na rzecz Srodowiska,
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e) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, dbalo$¢ o dobre imie szkoly,

f) poszanowanie mienia: szkoty, kolegow i wlasnego.

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych:

a) zachowanie wobec nauczycieli, rowiesnikow, pracownikow szkoly, ludzi

starszych — na terenie szkoly i poza nia,

b) kultura i czystos¢ jezyka ojczystego w kazdej sytuacji,

c) estetyka wygladu wlasnego i otoczenia,

d) poszanowanie przyrody, szacunek do zwierzat,

e) uczciwo$c¢ i prawdomowno$e.

6. Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub oddzialu klasowego moze byé uczen,

ktorego ostatnia ocena z zachowania byla co najmniej bardzo dobra.

7. Zachowanie uczniow jest oceniane za pomocg systemu punktowego. Uczniowie otrzymuja

punkty dodatnie za zachowania pozytywne i ujemne za zachowania negatywne. Ich Srednia nie
jest jedynym wyznacznikiem do wystawienia oceny na zakonczenie pierwszego poélrocza i na

zakonczenie roku szkolnego.

8. Wykaz zachowan ucznioéw, za ktore przyznawane sa punkty (dodatnie lub ujemne):

Punktacja w poszczeg6lnych kategoriach:

ZACHOWANIE POZYTYWNE — PUNKTY DODATNIE
L.p.
Rodzaj zachowania Punkty Uwagi
isywane prze
1. |Aktywne peklienie obowigzku dyzurnego |+5 WPISYWane przez .,
wychowawce co tydzien
2. |Drzialania porzadkowe +5 kazdorazowo
Estet k i tki szkolnej lub
3. >t ycz.n ey on.:a.me gaz.e 1 SEROME D L5 do +10 kazdorazowo
klasowej, dekoracji w klasie, w szkole
4 .R'eprezentowanie szkoly w uroczystosciach +10 Kazdorazowo
i imprezach pozaszkolnych
Godne reprezentowanie klasy/szkoly w
5 uroczystf)éc'iach szkolny.ch (p(?staYva, stroj +10 Kazdorazowo
galowy tj. biala koszula i dlugie, ciemne
spodnie/spodnica)
Aktywny udzial w przygotowywaniu
6. |uroczysto$ci i innych imprez na terenie +5do +20 kazdorazowo
szkoty
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Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy

7. | (mikolajki, wigilia itp. — pieczenie ciast, +5do +10 kazdorazowo
przynoszenie artykulow itp.)
8. Inicjatywa wlasna (nP. przygotowanie. +10 Kazdorazowo
konkursu szkolnego, imprezy szkolnej)
9. |Efektywna pomoc kolezenska +5do +10 kazdorazowo
.. .. przyznawane raz w ciggu
10. (O kcji ch t h +15
rganizacja akcji charytatywnyc semestru
Aktywny udzial w akcjach
11. |charytatywnych (np. ‘Talenciaki’, ,Gora |+5do +10 za akcje
Grosza”)
Zyznawane raz w ciggu
12. |Wolontariat, PCK +15 przy a8
semestru
Udzial ucznia w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach |+5 po ustaleniu
sportowych.
} ) ostatecznego etapu
13. |Laureat/ finalista poziomu: .
osiggnietego przez
- szkolnego +10 .
. . . ucznia
- miedzyszkolnego i powiatowego +15
- krajowego +30
14. |Frekwencja 95 % - 100% +10 raz na semestr
Wysoka kultura osobista w kontaktach z
15. |nauczycielami, pracownikami szkotly, do +15 kazdorazowo
uczniami
w zalezno$ci od
16. |Aktywna praca na rzecz szkoly +5do +15 ] . }
zaangazowania ucznia
17. |Aktywna praca na rzecz sportu +5do +15 kazdorazowo
i przyznawane raz w ciagu
18. Ak dzie kl +5do +15
tywna praca w samorzadzie klasowym 0 semestru
ZACHOWANIE NEGATYWNE — PUNKTY UJEMNE
L.p.
Rodzaj zachowania Punkty Uwagi
Nieodpowiednie zachowanie podczas zajeé¢
- kadzani ielowi .
L przeszkadzanie nauczycielowi w -5 do -20 Kazdorazowo

prowadzeniu zaje¢ (rozmowa, klotnia,
przepisywanie zeszytow z innych
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przedmiotow, krzyki gwizdanie, wulgarne
slownictwo, jedzenie podczas lekeji)

Nieprzestrzeganie bezpieczenstwa na

przerwach - (popychanie, szturchanie,
plucie, rzucanie r6znymi przedmiotami,
machanie plecakiem, skakanie ze schoddw,
wychylanie sie przez okno/porecz,
bieganie, podkladanie nogi, wyrzucanie
czegokolwiek przez okno, przebywanie w
miejscach niedozwolonych i inne sytuacje
zagrazajgce zyciu i zdrowiu

-1do -20

kazdorazowo

NiewlaSciwe zachowanie podczas

uroczystoSci szkolnych (nie stosowanie sie

do polecen nauczycieli i pracownikéw
szkoly i klubu)

-5do-15

kazdorazowo

Niewtas$ciwy ubioér: odziez z nadrukami
popierajacymi agresje, przemoc, uzywki,
zawierajacg wulgarne napisy

-3do-10

kazdorazowo

Uzywanie telefonu komoérkowego na lekeji
lub innego sprzetu elektronicznego bez
zgody i wiedzy nauczyciela

kazdorazowo

Aroganckie, lekcewazace zachowanie
wobec nauczyciela, trenera, pracownika
szkoly lub bursy

-5do -15

kazdorazowo

Oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela
(np. odpisanie zadania domowego od
kolegi lub ze strony internetowej)

-5do-15

kazdorazowo

Przemoc psychiczna- zaczepianie,
ublizanie, dokuczanie itp.

-5do -15

kazdorazowo

Przemoc fizyczna, udzial w bojkach

-10do -20

kazdorazowo

10.

Umieszczanie w Internecie obrazliwych
zdjec kolegow i kolezanek oraz nauczycieli
i pracownikdéw szkoly i klubu:

a) szykanowanie, obgadywanie czy pisanie
nieprawdy w Internecie (np. na forach
internetowych i spoleczno$ciowych)

-10do -30

kazdorazowo
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b) utrwalanie bez zgody wizerunku innej
osoby w postaci zdje¢, filmow, nagran
dzwiekowych

c¢) udostepnianie bez zgody osobom
trzecim czyjego$ wizerunku w postaci
zdjeé, filmow, nagran dzwiekowych

11.

Niszczenie sprzetu, mienia prywatnego i
szkolnego (m.in. napisy na tawkach,
krzestach, murach, gazetkach, przyklejanie

gumy itp.)

-10do -50

kazdorazowo

12.

Niereagowanie na niewla$ciwe zachowania
kolegow

-5do -10

kazdorazowo

13.

Brak szacunku do symboli narodowych,
religijnych, szkolnych

-10do -20

kazdorazowo

14.

Kradziez

-5do -30

kazdorazowo

15.

Falszowanie podpisu rodzicow,
nauczycieli, dokumentacji szkoly,
korzystanie z konta rodzica

w Mobidzienniku

-20 do -50

kazdorazowo

16.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci

za kazda godzine

17.

Spdznienia

kazdorazowo

18.

Posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie na
terenie szkoly papieroséw, alkoholu,
srodkéw odurzajacych, snusow

-10do -20

kazdorazowo

19.

Ucieczki z zaje¢, samowolne oddalenie sie
z terenu szkoly oraz podczas wyjsé¢

grupowych

-15do -25

kazdorazowo

20.

Wymuszanie pieniedzy, telefonow,
zastraszanie, grozby karalne, przemoc
rowiesnicza

-20 do -50

kazdorazowo

21.

Nieuzasadnione przebywanie w toalecie,
szatni, na boisku

-1do-10

kazdorazowo

22.

W razie zgloszenia z zewnatrz
udowodnionej informacji o niewlasciwym
zachowaniu naszych uczniéow w stosunku
do innych osbb poza terenem szkoty

-5do -10

kazdorazowo

23.

Za$miecanie, zanieczyszczanie sal
lekeyjnych, szatni, korytarzy, toalet

-1do-10

kazdorazowo
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24. |Ladowanie telefonu bez zgody nauczyciela |-2 kazdorazowo
Razace zachowania i naruszenie statutu )

25. . e ) max. -50 kazdorazowo
szkoly nie zawarte w niniejszej tabeli.

9. Sposob okreslenia oceny zachowania:

a) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje baze 70 pkt., co jest rownowartoscia
oceny dobrej z zachowania,

b) dodatkowo ustala sie punkty do dyspozycji wychowawcy. Ma on prawo dodac¢ lub odja¢
uczniowi maksymalnie 15 punktéw w jednym poétroczu, kierujgc sie wlasna oceng kultury
osobistej ucznia oraz jego stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

¢) wychowawca moze podnie$é ocene z zachowania o jeden stopien uczniowi, ktory
zdobywa punkty dodatnie w kategoriach opisanych w tabeli punktéw za zachowania

pozytywne,

d) koncem semestru wychowawca na podstawie ilo$ci zebranych przez ucznia punktow
ustala ocene semestralng z zachowania wedlug podanego ponizej schematu, o ile nie
maja zastosowania przepisy § 44 ust. 9 lit. F

Wzorowe powyzej 120 pkt.
Bardzo dobre 90 - 120 pkt.
Dobre 70 - 89 pkt.
Poprawne 40 - 69 pkt.
Nieodpowiednie 20 — 39 pkt.
Naganne ponizej 20 pkt.

e) poczatkiem kolejnego semestru uczen ponownie otrzymuje 70 punktéw. Koncem II
okresu wychowawca sumuje punkty za zachowanie w II okresie. Aby wystawi¢ ocene
roczng z zachowania nalezy doda¢ punkty z dwobch okreséw, nastepnie podzielié
otrzymana sume przez 2,

f) postanawia sie, ze otrzymanie przez ucznia zbyt duzej liczby punktéw ujemnych,
powoduje ograniczenie mozliwej do zdobycia oceny zachowania. Regule te przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba punktéw ujemnych Ocena nie moze by¢ wyzsza niz:
Od -10 do -30 Bardzo dobra

0d -31do -50 Dobra

0d -51do -70 Poprawna

0Od -71 do -99 Nieodpowiednia

i wiecej pkt. ujemnych -100 Naganna

46



g) otrzymanie przez ucznia zbyt duzej liczby punktéw ujemnych powoduje otrzymanie
przez ucznia kary sportowej:

LICZBA PUNKTOW
UJEMNYCH

KARA SPORTOWA

Pelienie dodatkowych dyzuréw, porzadkowanie
od -15 do -20 magazynow, obiektu, inne prace na rzecz szkoly klubu - 2
godziny lekcyjne poza planem lekeji i treningbw.

Zbka Kartka: odsuniecie ucznia od kadry meczowej na

d-21do-30
© © najblizszy 1 mecz

Druga Zoha Kartka: odsuniecie ucznia od kadry meczowej
na 1 mecz oraz pelienie dodatkowych dyzuréw podczas

od -31 do -40 zajet sportowych, porzadkowanie magazynow, obiektu, inne
prace na rzecz szkoly i klubu - 3 godziny lekcyjne poza
planem lekcji i treningow.

Czerwona kartka: odsuniecie bezwzgledne od kadry

zej -40
POwyze] meczowej w 2 meczach mistrzowskich, kontrolnych.

h) przypadki szczegblne — rozpatrywane sa przez Zespol Wychowawczy i Dyrektora
szkoly.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest gromadzenie dokumentacji, ktéra umozliwia motywowanie
oceny uczniowi i jego rodzicom.

11. Na tydzien przed konicowym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca
klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw, w dzienniku elektronicznym,
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiona ocene.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 51 ust.1.

§45

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
iich ilo$¢ w okresie klasyfikacyjnym

1. Formy ustne:
1) wypowiedzi na okreslony temat,
2) aktywno$¢ na zajeciach.

2. Formy pisemne:
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1) prace klasowe;
2) prace domowe;
3) sprawdziany, testy;
4) opracowania, referaty;
5) kartkowki.
3. Formy sprawno$ciowe.
4. Formy praktyczne.

5. Ustala sie minimalng Srednig liczbe ocen czgstkowych w zaleznosci od iloéci godzin
w tygodniu:

1) 1 lekcja/tydz. — 3 oceny;
2) 2 lekcje/tydz. — 4 oceny;
3) 3 lekcje/tydz. — 5 ocen;
4) 4 i wiecej lekcji/tydz. — 6 ocen.
6. Aktywno$c¢ — o sposobie jej oceniania decyduje nauczyciel przedmiotu.

7. Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktora
okresli tre$é i umiejetnos$ci objete pozniejsza diagnozg.

8. Nauczyciel zobowigzany jest z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym prace klasowa, by unikngé ich nagromadzenia w ciggu jednego tygodnia.

9. Poprawione prace pisemne uczen powinien otrzymac w okresie 2 tygodni od ich napisania.

10. W tygodniu uczen moze pisaé 3 dluzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjna) zapowiedziane formy
pisemne.

11. W ostatnim tygodniu okresu klasyfikacyjnego weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
calego materiatlu, co najwyzej 3 ostatnich tematow.

§ 46

1. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje érodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciaggu roku szkolnego, zgodnie
z kalendarzem ustalonym na dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
Kklasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§47

Sposoby powiadamiania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
o wynikach edukacyjnych i ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (na pierwszej lekeji
przedmiotowej) oraz ich rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych §réodrocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana Kkoncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowej ocenie klasyfikacyjne;j.

3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, za$ rodzice okresowo podczas
zebran z rodzicami lub przy okazji kazdego indywidualnego kontaktu z nauczycielem lub
wychowawcg w szkole lub poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana:

1) uczniowi: do wgladu podczas omawiania prac ocenionych. Mozliwo$¢ wykonania
zdjecia pracy wylacznie za zgoda nauczyciela przedmiotu,

2) rodzicom: podczas umoéwionego spotkania, konsultacji lub poprzez wyslanie scanu
pracy za posrednictwem dziennika elektronicznego, z zalozeniem konieczno$ci

zachowani tajemnicy treéci otrzymanego scanu.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w oparciu o wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu oraz kryteria wystawiania ocen.

6. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania wg przyjetej skali.
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7. W klasyfikacji $érodrocznej tryb informowania jest nastepujacy:

1) na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel i wychowawca informuje
uczniéw oraz rodzicow odpowiednio o zagrozeniach oceng niedostateczng lub o nagannej
ocenie zachowania,

2) oceny, o ktéorych mowa w pkt. 1, nauczyciel/wychowawca wpisuje w odpowiedniej
rubryce w dzienniku elektronicznym.

3) brak informacji o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczna nie jest jednoznaczne
z uzyskaniem przez ucznia oceny pozytywne;.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

9. W Kklasyfikacji rocznej tryb informowania jest nastepujacy:

1) na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel i wychowawca informuje
ucznidéw oraz rodzicow odpowiednio o zagrozeniach oceng niedostateczng lub o nagannej
ocenie zachowania,

2) na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna nalezy poinformowac uczniéw i rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

3) na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane koncowe oceny klasyfikacyjne w kolumnie —
ocena roczna,

4) oceny, o ktorych mowa w pkt. 1-3, nauczyciel /wychowawca wpisuje w odpowiedniej
rubryce w dzienniku elektronicznym.

§ 48

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
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4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

2.Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy ocene
Kklasyfikacyjng zachowania.

§ 49
Egzaminy Kklasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie rowniez oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
5iust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i wyznacza sie
nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

11. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z uwzglednieniem § 50 dot.
zastrzezen do ustalenia oceny.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna konicowa ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z uwzglednieniem § 51 dot. zastrzezen do ustalenia oceny.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
zuwzglednieniem § 51 dot. zastrzezen do ustalenia oceny.
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§50
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji konicowej uzyskat ocene niedostateczna z jednego
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowym
przypadku rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
5. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy

w szczegoblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i/lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

9. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do konica wrzeénia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§51

Procedura wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajet edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,

jezeli uznaja, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uzasadnione zastrzezenia na piSmie moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej
jednak niz w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor niezwlocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

3. W przypadku stwierdzenia, ze konncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
z zachowania zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad ustalania tej
oceny, dyrektor daje w ciggu 14 dni uczniowi i rodzicom odpowiedz na pi$mie.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
(z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, historia, wiedza o spoleczenstwie, przyroda,
geografia, biologia, chemia, fizyka i matematyka) lub w formie praktycznej
(z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka, informatyka) oraz
ustala konicowa ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ocena ustalona jest przez
komisje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;
5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, wyznacza sie w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen i po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Uchwale Rady Pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje sie w ostatnim tygodniu sierpnia.
Uczen otrzymuje Swiadectwo réwniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
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7. W sklad komisji wchodza;
1) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog lub psycholog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
f) przedstawiciel rady szkoty.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

9. Ustalona przez komisje koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej koncowej oceny ustalonej
przez komisje klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegblnosSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) sklad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) zadania ( pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji;
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b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza sie pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§52
Promowanie uczniow (ukonczenie szkoly)

1. Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uchylony.

4. Uczen, ktory nie spehil warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 50.

5. Uczen klasy 6smej ma obowiazek przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen, ktéry z nieuzasadnionych powoddéw nie przystapil do egzaminie w terminie
wyznaczonym przez dyrektora CKE lub w terminie dodatkowym, powtarza ostatnig klase
szkoly oraz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku nastepnym.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w klasie 6smej przystapil do egzaminu
osmoklasisty oraz wyniki klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny
Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
sa wyzsze od oceny niedostatecznej.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.
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§53
Ustalenia koncowe dotyczace biezacego oceniania

1. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za aktywnos$¢ na lekcji, przygotowanie pomocy na lekcje,
dostarczenie dodatkowych materialow itp.

2. Uczen ma prawo by¢ 1 raz, (jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze
1godz./tygodniowo) lub 2 razy, (jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze wiecej niz
1 godz./tygodniowo) w semestrze nieprzygotowany do lekcji. Swoje nieprzygotowanie musi
zglosic¢ nauczycielowi na poczatku lekcji. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych, ktore
zapisane s3 w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku dhluzszej (minimum tydzien) nieobecno$ci ucznia w szkole (spowodowanej
choroba lub inng usprawiedliwiona przyczyna nieobecnosci) przystuguja mu na zyczenie ,trzy
dni ochronne”, w czasie ktérych nie jest odpytywany.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene jeden raz w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
W dzienniku ocene poprawiang zastepuje sie ocena poprawiona.

5. W biezacym ocenianiu mozna stosowaé wagi ocen 1 — 3 (normalna, wazna, bardzo wazna)
przy zalozeniu, ze wynik $redniej nie stanowi oceny klasyfikacyjne;j.

6. Grupy ocen tworza nauczyciele poszczegblnych przedmiotéw z zachowaniem zasad
ustalonych wyzej w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

7. Uchylony.
8. Przy ocenianiu $roédrocznym i konicowym nie stosuje sie ,,+” 1 ,,-”.

9. Przyjmuje sie zaokraglanie ocen od 1, 2, 3, 4, 5 poczawszy (0,75 - 0,99) w gore
iod1,2,3,4,5(0,01-0,74) wdél

10. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze odstapic od zasady zawartej w ust.9 o fakcie
tym powiadamia dyrektora szkoly przed ostatecznym ustaleniem oceny.

11. W arkuszach ocen wpisywane sg przez wychowawce w pelnym brzmieniu jedynie oceny
klasyfikacji rocznej i koncowej z poszczego6lnych przedmiotdw i oceny zachowania uczniow.

ROZDZIAL IX

Sposoby rozwigzywania konfliktow w szkole

§ 54

1. Sposoby rozwigzywania konfliktow w Szkole, w szczegolnosci w sprawie przestrzegania praw
ucznia:

1) sytuacje konfliktowe w szkole pomiedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejno$ci przez wychowawce,
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2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, uczen moze odwoltywaé sie do
pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) jezeli pedagog lub psycholog szkolny nie wyjasni zaistnialej sprawy, uczen sklada
odwolanie na pi$mie do Dyrektora szkoly, ktory powiadamia o zaistnialym konflikcie
organ prowadzacy szkole,

4) Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole podejmuja stosowna
decyzje w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwolania,

5) uczenn ma prawo odwolania sie od decyzji podjetej w szkole do Rzecznika Praw Ucznia
przy Slaskim Kuratorze O$wiaty.

2. W ww. sposéb powinny by¢ réwniez rozwiazywane sytuacje konfliktow pomiedzy zespolem
klasowym i nauczycielem lub pomiedzy rodzicami i nauczycielem.

ROZDZIAL X

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§55
1. Skargi i wnioski wplywajace do placowki rozpatruje i zalatwia:
1) Dyrektor Szkoly - w sprawach dotyczacych placowki,

2) organ sprawujace nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole - w sprawach
dotyczacych Dyrektora Szkoly.

2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie.
3. Przyjmujacy skarge pisemna potwierdza jej zlozenie, jezeli zazgda tego wnoszacy.
4. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat Szkoly.

5. Skarge lub wniosek ewidencjonuje sie w rejestrze, o ile zawieraja imie i nazwisko oraz adres
wnoszacego.

6. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, Dyrektor przekazuje je niezwlocznie wlasciwemu organowi nie p6zniej
niz w terminie 7 dni, przesylajac kopie skargi lub wniosku i zawiadamiajac o tym fakcie
wnoszacego.

7. Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawierac
ustosunkowanie sie do wszystkich zarzutéw, zawieraé wyczerpujaca informacje o wynikach
sprawy, dokonanych rozstrzygnieciach oraz informowac¢ o podjetych §rodkach zaradczych.
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ROZDZIAL X1

Doradztwo zawodowe

§ 56
1. Dla wszystkich uczniéw klas 7 i 8 szkola organizuje zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Zajecia doradztwa nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

3. Szkola zatrudnia doradce zawodowego, do ktérego zadan nalezy:

1) opracowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz
Programu realizacji Doradztwa Zawodowego w danym roku szkolnym,

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlaséciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zr6édel informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie, zawodow i zatrudnienia oraz wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych,

5) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

6) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie,

7) wskazywanie programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

10) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

11) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialébw do pracy z
uczniami,

12) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoly,
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13) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnoséci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Doradca zawodowy prowadzi dokumentacje wlasnej pracy.

ROZDZIAL XII

Polityka RODO

§57
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoly.
2. Pracownicy Szkoly maja dostep do danych osobowych i musza przestrzegaé RODO.
3. Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepiséw archiwalnych.
4. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach danych.

5. Dane osobowe w Szkole to, oprécz danych zwyklych, dane wrazliwe oraz dodatkowo
wizerunek na stronach www szkoly i w artykulach promujacych szkole.

6. Wszelkie dane dla celow medycznych rowniez podchodza pod regulacje RODO.

7.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych osobowych
raz na caly etap edukacyjny w formie umowy.

8. Szkola prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoly. Wglad ma Dyrektor i/lub osoba
upowazniona.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§58

1. Organ prowadzacy Szkote moze ja zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzgcy jest obowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji,
zawiadomié o tym zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow uczniéw, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz Gmine Bielsko-Biala.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji placéwki wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
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§59
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60

1. Zmiany do statutu opracowuje rada pedagogiczna na wniosek wlasny, dyrektora lub organu
prowadzacego szkole lub jezeli wynika to z nowelizacji przepiséw prawa o§wiatowego.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig statutu lub jego nowelizacja
wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej:

1) uczniom - na lekcjach wychowawczych,
2) rodzicom - podczas zebran klasowych.

4. Statut jest dostepny do wgladu czlonkom spolecznosci szkolnej w gabinecie dyrektora
szkoly oraz na stronie internetowej szkoly.

5. W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian dyrektor szkoly
zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzgledniajacego wprowadzone
zmiany.

6. Obszerne zmiany o ktéry mowa w ust. 4 oznaczaja dodawanie nowych rozdzialéw.

7. Wiele pojedynczych zmian, o ktérych mowa w ust. 4 oznacza wiecej niz pie¢ pojedynczych

.....

brzmienie.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej Mistrzostwa Sportowego BTS
"Rekord" zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 29 wrzesnia 2025 r.

(Uchwala Rady Pedagogicznej nr .../2025/2026 z dnia 29.09.2025 r.)
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