=oMS

BTS Rekord Bielsko Biata

TEKST JEDNOLITY STATUTU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W BIELSKU-BIALEJ

uwzgledniajacy zmiany z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Statut jest zgodny z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, konwencja Praw Dziecka i
Ustawg o systemie o$wiaty.

BIELSKO-BIALA



DZIAL 1

Postanowienia ogolne

ROZDZIAL 1

Nazwa i inne informacje o szkole

§1

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego ma swojg siedzib¢ w Bielsku-Biatej przy
ul. Startowej 29.

2. Organem prowadzacym szkole jest Beskidzkie Towarzystwo Sportowe ,,Rekord” z siedziba
w Bielsku-Biatej ul. Startowa 13.

3. Szkota utrzymywana jest finansowo z dotacji z budzetu gminy, optat klubow sportowych,
wplat sponsorow, wptat rodzicow z tytulu czesnego, ktéorego wysokos$¢ ustala organ
prowadzacy.

4. Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

5. Nazwa Liceum Ogolnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego jest uzywana w pelnym
brzmieniu. Réwniez na pieczeciach i stemplach.

6. Liceum Ogodlnoksztatlcace Mistrzostwa Sportowego moze mie¢ wiasny hymn, sztandar
1 ceremoniat.

ROZDZIAL 11
Przepisy definiujace

§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa
Sportowego;

3) radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Liceum Ogdlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego;

4) radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Rade
Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski jako organy Liceum Ogodlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego;

5) uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢ ucznidow Liceum Ogdlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego 1 ich rodzicow;



4.

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Liceum Ogolnoksztalcacego
Mistrzostwa Sportowego;

7) organie prowadzgcym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Beskidzkie Towarzystwo
Sportowe ,,Rekord” reprezentowane przez Prezesa Janusza Szymure;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty (Delegatura w Bielsku-Bialej).

ROZDZIAL 111

Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem programu profilaktyczno — wychowawczego
szkoty.

Szkota koncentruje si¢ w szczegodlnosci na dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i sportowe;.

Celem szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty 1 przystapienia do egzaminu maturalnego;

2) zapewnienie realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego poprzez szkolny
zestaw programoOow nauczania;

3) ksztalcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
swiecie;

4) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskich tradycji narodowych i1 przestrzegania ogoélnoludzkich zasad etyczno-
moralnych;

5) wychowanie i rozwijanie osobowosci ucznia poprzez czynne uprawianie sportu;

6) przygotowanie do wypelniania obowiazkow w oparciu o zasady demokracji,
sprawiedliwos$ci, wolno$ci i toleranc;ji.

Zadania szkoty:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-etycznego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopadal989 r.

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa
w szkole i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

3) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentoéw sportowych;

4) umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
ucznia poprzez organizacj¢ oddziatéw klasowych, na ogdt 26 — osobowych,
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5. W szkole funkcjonuje System Doradztwa Zawodowego zwigzany z dalszym etapem
ksztalcenia oraz wyborem przysztego zawodu przez uczniéw poprzez:

1) organizowanie grupowych lub indywidualnych zaje¢ ukierunkowanych na
udoste¢pnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

2) wskazywanie uczniom i ich rodzicom zrédet informacji z zakresu doradztwa
zawodowego roéwniez o zasiggu regionalnym;

3) wspieranie w dziataniach doradczych uczniow i ich rodzicow poprzez indywidualne
rozmowy;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie doradztwa
zawodowego.

6. Szkolenie sportowe realizowane jest gtownie z wykorzystaniem obiektow i1 urzadzen
sportowych znajdujacych si¢ w Bielsku-Biatej przy ul. Startowej 13 oraz na podstawie umow
najmu zawartych pomiedzy osobg prowadzacg, a jednostkami organizacyjnymi
dysponujacymi odpowiednimi obiektami. LO MS BTS Rekord korzysta w podczas zaje¢
specjalistycznych oraz lekcji wychowania fizycznego z trzech boisk o sztucznej nawierzchni
z o$wietleniem, boiska naturalnego, silowni, matej sali gimnastycznej, duzej hali, boiska
wielofunkcyjnego oraz zaplecza gospodarczego (szatnie w obiekcie klubowym, szkolnym,
magazyny sprz¢tu pomocniczego, gabinet odnowy biologicznej, rehabilitacyjny) bedacych
w dyspozycji ,,Rekord” S.S.A.

7. Szkota zapewnia uczniom dow6z na zajecia sportowe prowadzone poza Szkolg oraz z zajec
do szkoty, w szczegdlnosci na mecze, turnieje pitkarskie i futsalowe, zajecia na basenie —
basen Troclik.

8. W Klasach I-III Szkota realizuje specjalistyczny etap trenowania w szkoleniu sportowego
majacy na celu przygotowanie do etapu specjalistycznego osiggania maksymalnych
mozliwo$ci w uprawianych dyscyplinach: pitka nozna i futsal.

Minimalna ilo$¢ zajg¢ sportowych wraz z zajeciami wychowania fizycznego wynosi 16
godzin lekcyjnych. Zajgcia sportowe planowane sg w 5 blokach treningowych 1 poszczegolne
klasy mogg je realizowac przed lekcjami teoretycznymi, w trakcie lub po ich zakonczeniu
w zalezno$ci od mozliwosci korzystania z wymienionych wyzej obiektow sportowych.
Szczegotowy ich rozktad okre§la Harmonogram Zaje¢ Sportowych SMS BTS Rekord, ktory
jest integralng czescig Ogdlnego Planu Zaje¢ Dydaktycznych Szkoty. Jednostka treningowa
stanowi co najmniej 2 godziny lekcyjne 45 - minutowe. Oprocz szkolenia sportowego szkota
realizuje zajecia z wychowania fizycznego w oparciu o podstawe programowg opracowang
przez MEN dla publicznych szkét ponadpodstawowych w ilosci 3 godzin tygodniowo w
ramach 45 — minutowej jednostki lekcyjnej.

9. Szkota organizuje szkolenie sportowe w oparciu o przygotowany program szkolenia
sportowego dla poszczegdlnych grup wiekowych na bazie wprowadzonego przez Polski
Zwiazek Pitki Noznej Narodowy Modelu Gry oraz Unifikacji Organizacji
Wspoétzawodnictwa i Szkolenia dzieci i mtodziezy w pitce noznej na podstawie wytycznych
czasowych zaproponowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki Rzeczypospolitej
Polskiej.

Na podstawie ww. wytycznych zostal przygotowany plan szkolenia pitkarskiego

i futsalowego dla klas 1-3 LO MS BTS Rekord stanowiacy odrgbny dokument. W oparciu

o wskazane wyzej dokumenty trenerzy opracowuja roczne plany szkolenia, plany potroczne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

mezocykle 1 mikrocykle treningowe z tematami realizowanych zaje¢, ktore sg rejestrowane

w Dzienniku Elektronicznym oraz Programie FTM.

W klasach 1-3 wdrazany jest nowy program Przygotowania Motorycznego, ktory jest

realizowany na zaj¢ciach specjalistycznych z pitki noznej w nastepujacych aspektach:

a) Program wdrazania zawodnika do treningu — przygotowanie organizmu w drodze

pobudzenia psychosomatycznego (rozgrzewka),

b) Program regeneracji zawodnika po treningu,

c) Oddzialywanie mentalne na zawodnika i rodzica w formie wykladow i1 rozmow
(grupowych, indywidualnych),

d) Program rozwoju motorycznego oparty o fizjologi¢c wysitku zawodnika/ ontogeneze/
1 strukture zawodnika,

e) Program rozwoju motorycznego przez trening wspomagajacy,

f) Modyfikacja irozszerzenie baterii testOw motorycznych i ewentualnie strukturalnych

Zajecia sportowe prowadzone sg przez nauczycieli wychowania fizycznego o odpowiednich
kwalifikacjach, ktorzy posiadaja uprawnienia (dyplomy i certyfikaty) do prowadzenia zajec
sportowych z pitki noznej i futsalu zgodnie z wytycznymi PZPN

Uczniom zamiejscowym szkota zapewnia zakwaterowanie w bursie szkolnej w Bielsku-
Bialej przy ul. Gatczynskiego 31. Koszty zakwaterowania uczniowie pokrywaja we wiasnym
zakresie.

Wszystkim uczniom szkola zapewnia pelmowartosciowy positek w formie obiadu oraz
mozliwo$¢ korzystania z bufetu na terenie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie moga korzysta¢ z doptat do positkow, czesciowego
pokrycia kosztow zakwaterowania w internacie oraz kosztéw przejazdu S$rodkami
komunikacji publicznej.

Szkota zapewnia uczniom dowdz na zajecia sportowe (w tym basen) oraz z zaje¢ do szkoty.
Na podstawie odpowiednich przepiséw z uwagi na specyfike szkoly organ prowadzacy jest
zobowigzany zapewni¢ opieke pielegniarki na terenie szkoly oraz wsparcie w zakresie
specjalistycznej pomocy lekarskiej w przypadku urazoéw i kontuzji.

§4

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) $cistym przestrzeganiu obowigzujacych w szkole ogodlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami wymagajacymi takiej
opieki.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele i trenerzy prowadzacy
zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.



4. Opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w czasie wycieczek
1 wyjazdow organizowanych przez szkotg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele i trenerzy oraz
za zgoda dyrektora dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji wycieczek szkolnych:

1) dyrektor szkoly zatwierdza plan i harmonogram wycieczek;
2) dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunow;
3) liczbe opiekunow podczas organizowanych wycieczek ustala sig :
a) w przypadku wycieczki w obrgbie danego miasta — 1 opiekun na 15 uczniéw
b) w przypadku innych, w tym réwniez gorskich — 1 opiekun na 10 ucznidéw.

6. Szczegoélowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin organizacji wycieczek SMS

"Rekord".

§5

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢
1 mozliwosci kadrowe.

2. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Pelni on funkcje wychowawcy. Trener prowadzacy zajecia
sportowe z danym oddzialem peini funkcje wspoétwychowawcy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy klasy I-111.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzgdu
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy
3) na pisemny wniosek potowy liczby rodzicow danego oddziatu.
5. Szczegotowe zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

DZIAL 11

Organy Szkoly
ROZDZIAL 1

Zagadnienia podstawowe

§6

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada szkoty
4) samorzad uczniowski



§7

1. Dzialajace w szkole organy wspotpracuja ze sobg, informujac si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami szkoty:

1)

2)

ewentualne spory miedzy organami sg rozwigzywane w drodze mediacji powotujac
zespoty medialne, w sktad ktérych wchodzi po dwoch przedstawicieli z organow
majacych spor. Reprezentacja samorzadu uczniowskiego moze z glosem doradczym
zaprosi¢ do udzialu w mediacji osobe dorosta zwigzang bezposrednio ze szkota
(nauczyciel, rodzic, opiekun ucznia). W przypadku nieuzyskania konsensusu zespot
mediacyjny sporzadza protokot rozbieznosci, ktory przekazywany jest do rozpatrzenia
do prowadzacych spor organow. W wyniku ponownego rozpatrzenia podjete uchwaty
sktadane sg dyrektorowi, ktéry podejmuje stosowng decyzje, traktujac przekazywane
uchwaty jako wnioski lub opinie.

organy niezadowolone z podjetego przez dyrektora dziatania moga podejmowac
w stosunku do niego dziatania przewidziane w statucie lub ztozy¢ zazalenie do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 11

Dyrektor szkoly

§8

1. Dyrektora szkoly powoluje organ prowadzacy szkotg.

2. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (wychowawczo -
dydaktyczny szkoty, regulamin szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zajgc);

2)
3)
4)
5)

opr.

acowanie zakresu obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

dobor kadry pedagogicznej;

dobor pracownikow niepedagogicznych;

kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczego6lnosci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie spraw szkolty w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa oS§wiatowego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich

rozwoju,

C) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

d) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow

oraz treneréw,

e) dbalos¢ o powierzone przez organ prowadzacy mienie szkoty,

f)

wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy
materialnotechnicznej szkoty,

g) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego oraz uchwat Rady Pedagogicznej

zgodnie z jej kompetencjami,

h) okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach jej dziatania,
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i) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

J) systematyczna wspoélpraca z dyrektorem bursy szkolne;.

3. Uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dyrektora:
1) dyrektor ma prawo:

N

2)

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

b) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty, jednak po uzgodnieniu z organem

prowadzacym szkote,

C) przyjmowania uczniow do szkoty,

d) opiniowania pracy nauczycieli i innych pracownikow,

e) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i jej biezgcego funkcjonowania,

f) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji

dotyczacych spraw szkoty.

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,

b) zgodnos¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,

C) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaj¢é organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej pomieszczen
szkolnych,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw $cistego zarachowania,

e) organizacje i przeprowadzenie egzaminu maturalnego.

Dyrektor moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez organ prowadzacy szkotg,

2) na

wtlasng prosbe.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini zastepca ds. sportowych.

§9

W szkole tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora ds. sportowych.

Zastepce dyrektora powotuje organ prowadzacy.

Do obowiazkow zastepcy dyrektora ds. sportowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie dokumentoéw dotyczacych szkolenia sportowego (program, plany)
organizowanie naboru — przeprowadzanie egzamindw sprawnosciowych

dobor kadry trenerskiej

opracowywanie harmonograméw zajeé sportowych

nadzor nad kadrg trenerska

nadzor nad bezpieczenstwem w czasie szkolenia sportowego

organizacja rozgrywek w poszczegdlnych grupach szkoleniowych

organizacja szkolnych imprez sportowych

organizacja obozoéw sportowo-szkoleniowych
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10)biezgce informowanie organu prowadzgcego o druzynowych wynikach sportowych
uczniow.
1. Zastepca dyrektora ds. sportowych ma prawo:
1) opiniowania pracy trenerow,
2) decydowania o organizacji szkolenia sportowego uczniow.
2. Zastepca dyrektora ds. sportowych moze by¢ odwotany ze stanowiska:
1) przez organ prowadzacy szkote
2) na wlasng prosbe.

ROZDZIAL 111

Rada pedagogiczna

§10

1. Rade pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni (nauczyciele i trenerzy).

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat na zaproszenie jej przewodniczacego
zaproszeni goscie. Maja oni wowczas glos doradczy.

4. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokolowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§11

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania
1 szkolnego zestawu podrecznikow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, wymagajacych jednak wuzgodnienia =z przedstawicielem organu
prowadzacego szkote.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

2. Rada pedagogiczna ma prawo opiniowania:
9



1) propozycji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia dodatkowych godzin zajgé
edukacyjnych i innych,
2) tygodniowego rozkladu zaj¢¢ w szkole.
3. W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji uchwaty rady pedagogicznej — sprawe
rozstrzyga organ prowadzacy szkote w ciggu 14 dni od jej podjecia.

ROZDZIAL IV
Rada Szkoly
§12

1. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty lub placowki, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placoéwka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty lub placowki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placowki, projekty innowacji i1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty Iub placéwki;

5) zwlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ lub placowke oraz do
wojewoOdzkiej rady o§wiatowe;.

2. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly lub placéwki rada szkoty lub placowki moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

ROZDZIAL V

Samorzad uczniowski

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, organowi
prowadzacemu szkole wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoly, a w szczego6lnosci
dotyczace praw i obowigzkow ucznia.

3. Uczniowie maja prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania
1 wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.
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DZIAL 111
Organizacja szkoly

§14

1. Szkota jest placowka o§wiatowo-wychowawcza ksztatcacg mtodziez od kl. I do I1I wiacznie.
Oddziat klasowy liczy na og6t do 26 uczniow.

2. Obok obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z realizacja odpowiednich przepisow
prawa oswiatowego dot. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkét szkota organizuje zajgcia sportowe w oparciu o odpowiednie rozporzadzenie
MEN w sprawie tworzenia, organizacji oraz dziatania klas i szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego.

§ 15

1. Szkota realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny. Cele ogdlne szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego:

1)
2)
3)

4)
5)

wychowanie przez sport w duchu fair-play i idei olimpijskich;

dazenie do profesjonalizmu sportowca;

zmniejszenie niepozadanych zachowan ws$réd uczniéw, redukcja i eliminacja
zachowan agresywnych;

wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia;

integracja zespotu klasowego i szkolnego.

§16

1. Szkota stosuje wewnatrzszkolny system oceniania uczniow opracowany na podstawie
obowigzujacego Rozporzadzenia MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

ogoblne kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie,

Kryteria ocen zachowania,

formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci 1 ich ilos¢ w okresie klasyfikacyjnym,
sposoby powiadamiania uczniow i ich rodzicéw o wynikach edukacyjnych i ocenach
klasyfikacyjnych,

tryb 1 sposob przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
procedury wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej oceny
zachowania,

inne wewnatrzszkolne ustalenia.
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3. Wewnatrzszkolny system oceniania jest odrgbnym dokumentem 1 stanowi zatgcznik do

2.

statutu szkoty.

DZIAL IV

Prawa i obowiqzki pracownikow
oraz uczniow i rodzicow

ROZDZIAL I Nauczyciele i trenerzy
§17

Nauczycieli 1 treneréw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych przepiséw prawa pracy
organ prowadzacy szkot¢ po konsultacji z dyrektorem szkoty.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji, ktore szczegdtowo okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z procesem dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym szkoty oraz innych zleconych przez dyrektora szkoty.
Wynagrodzenia nauczycieli i trenerow ustala indywidualnie przedstawiciel organu
prowadzacego szkote po konsultacji z dyrektorem szkoty.

§18
Obowigzki nauczyciela:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
wg jego najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoly;

2) zapewnienie powierzonym mu dzieciom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
zajeciach organizowanych przez szkote;

3) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

4) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wtlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Obowiazki wychowawcy (trenera):

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow
(zawodnikow);
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu zard6wno z bursg szkolna, jak z rodzicami

12



3)
4)

5)
6)

7)

uczniow (zawodnikow), udzielanie informacji, porad, wskazowek, pomoc
W rozwigzywaniu problemow;

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

kontrolowanie obowigzku szkolnego, w szczegdlno$ci w zakresie regularnego
uczeszczania na zajecia lekeyjne;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania, pracy wychowawcze] 1 wynikoéw
sportowych Kklasy oraz przedkladanie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-
wychowawczych i sportowych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
akceptacji przedstawiciela organu prowadzacego szkole oraz zatwierdzenia przez
MEN;

decydowania o podrecznikach, Srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow;

oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem przy uwzglednieniu zasad
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Nauczyciele (trenerzy) ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

3)

poziom wynikdw nauczania, szkolenia sportowego 1 wychowania powierzonych im
uczniow

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie

powierzone im pomoce dydaktyczne i mienie szkoty.

ROZDZIAL 11
Pedagog i psycholog szkolny

§19

5. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
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3) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej;

4) dokonywanie wspélnie z wychowawcami i trenerami analizy sytuacji wychowawczej
w zespotach klasowych;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci,

6) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu lekcji wychowawczych;

7) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi problemy
z zachowaniem oraz zaburzonymi emocjonalnie;

8) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi, Scista
wspolpraca z wychowawcami i dyrektorem szkoty;

9) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce lub sprawiajacych klopoty
wychowawcze na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 111

Pracownicy niepedagogiczni

§ 20

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaniem og6lnych przepisow
prawa pracy organ prowadzacy szkole po konsultacji z dyrektorem szkoty.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
sekretariatu, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie i czystosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dot. bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach.

Szczegotowe zakresy obowiazkoéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala
dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie  pracownikoOw  niepedagogicznych  ustala przedstawiciel organu
prowadzacego szkofle.

§21

. Wszyscy pracownicy szkoty bez wzgledu na swoja funkcje w szkole maja:

1) obowigzek:

a) sumiennie i starannie wykonywac swa prace,

b) stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy i nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace,

C) przestrzegaé¢ zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych na stanowisku pracy,

d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) przestrzegac tajemnicy okreslonej odrgbnymi przepisami,

f) szanowa¢ godno$¢ osobistg, dobre imie¢ i wlasnos¢ pozostatych osob,
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g) przestrzega¢ zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

h) dba¢ o dobro podlegtych sobie 0sob, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia¢ ich prace
1 osiggniecia.

2) prawo do:

a) godziwego wynagrodzenia za wykonywang pracg i odpowiednich warunkow
socjalnych,

b) poszanowania godnos$ci osobistej, swego dobrego imienia i wlasnosci osobistej,

c) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,

d) wnioskowania o ukaranie innych pracownikdw za nieprzestrzeganic zasad
wspotzycia spotecznego,

e) zglaszania pracodawcy wilasnych pomystow i rozwigzan shuzgcych polepszaniu
warunkow pracy, funkcjonowania placowki i zwigkszania efektywnosci pracy.

ROZDZIAL VII
Uczniowie
§ 22
Kryteria naboru do klasy pierwszej

1. O doborze kandydatow do Liceum Ogodlnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego decyduja:

1) zaswiadczenie o stanie zdrowia z poradni sportowo - lekarskiej (uczen musi uzyskac zgode
od lekarza na wyczynowe uprawianie sportu);

2) wyniki klasyfikacji na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, liczba uzyskanych punktow
podczas egzaminu gimnazjalnego z cz¢$ci humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej i
jezykowej oraz ocena zachowania ucznia;

3) rozmowa kwalifikacyjna z uczniem oraz jego rodzicami;

4) opiniatrenera klubowego ucznia (dotyczy uczniow — zawodnikow z innych klubow niz BTS
Rekord

W trakcie egzaminu kandydaci / zawodnicy z pola/ do L.O.M.S przechodza nast¢pujace proby

sprawnos$ci ogodlnej 1 specjalne;:

- test szybkosci w biegu na 30 z fotokomoérkami (fotokomorka ustawiona na 5,20, 30m) -
2 proby
- beep test —proba wytrzymatosci specjalnej - test mocy konczyn dolnych — skok w dal z
miejsca
- test FMS w hali ztozony z 7 testow:
1. Pelny przysiad
2. Przeniesienie nogi nad poprzeczka
3. Przysiad w wykroku
4. Ocena ruchowosci obreczy barkowe;j
5. Aktywne uniesienie wyprostowanej nogi.
6. Wyprost konczyn gornych z lezenia przodem (tzw. pompka)
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7. Test stabilno$ci rotacyjnej tutowia

TESTY SPRAWNOSCI SPECJALNEJ:

1. Zwroty z pitka na odcinku 5 m (6X) z pomiarem za pomocg fotokomorek
2. Zonglerka pitka na przemian prawg i lewa noga w czasie 30 sekund

3. Gra 1x1, czas 60 sek x 6, pole 15x20

4. Gra 4x4 czas 7 min, pole 30x20

5. Grallx11 czas 20 min

Szczegotowy opis testow — ,,Nowoczesne nauczanie i doskonalenie gry w pitke nozng”,
Grycmann, Szyngiera str. 440-473

TESTY BRAMKARSKIE

Osobny test sprawnos$ci ogolnej 1 specjalnej odbywaja bramkarze :
0 ocena sprawnos$ci ogolnej w ¢wiczeniach gimnastycznych
0 ocena chwytu pitki 0 obrona pitki z upadkiem

gra na przedpolu

0 wprowadzenie pitki do gry noga oraz r¢ka

O

Jednoczesnie podczas konsultacji naborowych, ktérych terminy sa podane na stronie SMS
w miesigcu lutym na kolejny rok szkolny ocenia si¢ bramkarzy i zawodnikow z pola pod katem
wyszkolenia taktycznego i technicznego w czasie specjalistycznego treningu bramkarskiego,
treningow techniczno - taktycznych oraz gier.

2. W celu rekrutacji ucznidow powoluje si¢ komisje rekrutacyjna w sktadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzacego,
2) dyrektor szkoty,
3) trenerzy prowadzacy egzamin sprawnosciowy,
4) przedstawiciel rady pedagogicznej,
5) pedagog szkolny.

§23
Procedura sktadania dokumentéw dla kandydatow do klasy pierwszej

1. Od 1 marca w sekretariacie szkoly wydawane sg kwestionariusze dla zainteresowanych
uczniow.

2. Do 10 maja kandydaci sktadaja dokumenty (kwestionariusz, zaswiadczenie lekarskie, 3
zdjecia, opini¢ trenera klubowego).

3. Kandydaci sa powiadamiani o dopuszczeniu do egzaminu sprawnosciowego, na co najmniej
7 dni przed jego terminem.

4. Po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie skltadaja kserokopie §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum oraz zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego.
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5. Egzamin sprawnos$ciowy odbywa si¢ najpdzniej w Srode poprzedzajaca zakonczenie roku
szkolnego w obiektach przy ul. Startowej 13.

6. Szkota moze przeprowadzi¢ rekrutacje uzupeiniajacg / egzamin dla kandydatow do 31
sierpnia w zaleznosci od posiadanych wolnych miejsc w oddziatach.

7. Egzamin uzupetniajacy przewidziany jest réwniez dla kandydatow, ktorzy z réznych
przyczyn nie mogli uczestniczy¢ w egzaminie w pierwotnym terminie

8. Na podstawie wynikéw przeprowadzonych testow sprawnosciowych i analizy wynikéw na
Swiadectwach ukonczenia gimnazjum komisja rekrutacyjna oglasza liste¢ uczniow przyjetych
do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego. Informacji
o przyjeciu lub nieprzyjeciu do szkoty udziela si¢ uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie.

§24

Sposob udostepniania dokumentacji

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ niedostateczng otrzymang w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub

koncoworocznej w dzienniku elektronicznym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Rodzice
maja prawo do wgladu w prace po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem, ktory poprawial
prace.

5. Rodzice majg prawo sfotografowac lub zrobi¢ kopie ogladanej pracy.

§ 25

1. Dyrektor podejmuje decyzje o niemoznosci dalszego uczgszczania ucznia do szkoly
1 koniecznos$ci znalezienia dla niego miejsca w innej szkole ponadgimnazjalnej w nastepujacych
przypadkach:

1) wrazie nagannego zachowania si¢ ucznia, ktore zagraza dobru kolegdéw, klasy i szkoty
po uprzednim wyczerpaniu mozliwych form oddzialywania wychowawczego;

2) w razie stwierdzenia, ze pomimo wyczerpania mozliwych form pomocy dydaktyczne;j
i wychowawczej uczen nie rokuje szans na uzyskanie promocji w szkole;

3) w razie nieuzyskania promocji;

4) w razie nagltego zaistnienia zdarzenia (uraz, kontuzja), ktére na podstawie opinii
lekarskiej dyskwalifikuje ucznia, jako uprawiajacego wyczynowo sport;
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5)

6)

rezygnacji  rodzicow ze szkoly po uprzednim dwumiesiecznym okresie
wypowiedzenia, w sytuacji rezygnacji ze szkotly bez zachowania okresu
wypowiedzenia okres wypowiedzenia biegnie od dnia rezygnacji ze szkoty.
niedotrzymywania przez rodzicow warunkéw umowy, w szczegdlnosci braku zaptaty
czesnego za co najmniej 3 miesigce.

2. W razie nieuzyskania promocji z przyczyn losowych, decyzje o wykresleniu ucznia ze szkoty
podejmuje organ prowadzacy szkote.

§ 26

Prawa ucznia i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole oraz bursie szkolnej
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentéw sportowych 1 innych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i okreslonych w WSO
sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych zgodnie z ich
przeznaczeniem;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

10)pomocy materialnej w formie doptaty do positkow, zakwaterowania w bursie,

obnizenia lub zwolnienia z optat czesnego, doptaty do pobytu na obozach sportowych,
czgsciowego lub catkowitego pokrycia kosztow zwigzanych z zakupem strojow,
sprzetu sportowego, odzywek, srodkow opatrunkowych;

11)pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,

w budzecie Gminy Bielsko-Biata oraz ze §rodkow organu prowadzacego.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole, bursie szkolnej, jak 1 poza nimi,
zgodnie z przyjgtymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi;

postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje szkoty
tworzy¢ jej autorytet;

dbac¢ o piekno ojczystego jezyka, wystrzegac si¢ wulgaryzmow;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, bursy szkolnej, rady
pedagogicznej, nauczycieli;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

a) okazywac szacunek kolegom i dorostym;
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b) szanowa¢ godnos¢ osobistg drugiego cztowieka, nie stosowac jakichkolwiek form
przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

C) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow szkolnych przez innych ucznioéw;

d) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
brutalnosci, chamstwa, ponizania innych uczniow, agresji.

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych i terminowego wykonywania zadan domowych.

Obowiazkiem ucznia jest punktualne i systematyczne uczg¢szczanie na zajecia dydaktyczne.
Spoznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na lekcji:

1) kazda nieobecnos¢ na lekcji uczen winien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni;

w uzasadnionych przypadkach mozna przedtuzy¢ termin usprawiedliwienia do 14 dni.

2) obowigzujg nast¢pujace zasady usprawiedliwiania:

3)

4)

5)

6)

7)

a) nieobecnosci usprawiedliwiane sg w formie pisemnej lub osobiscie przez rodzicoOw
(prawnych opiekun6éw) ucznia;

b) nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy lub w wyjatkowych wypadkach
(nieobecnos$¢ wychowawcy) dyrektor szkoty;

C) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na pisemna, osobistg lub telefoniczng prosbe
rodzicow (prawnych opiekundéw) w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach.
Rodzice ponosza peilng odpowiedzialno$¢ za ucznia w godzinach zwolnienia
z zaje¢. Zwolnienie zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym, jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. Zwolnienie telefoniczne zostaje dodatkowo
wpisane do odpowiedniego zeszytu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly obok
telefonu.

wszelkie zwolnienia z zajg¢ zwigzane z wykonywaniem czynnosci szkolnych

traktuje si¢ jako zwolnienie.

nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jego potwierdzonym udzialem w meczach,

turniejach,  sparingach, zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach

przedmiotowych w dzienniku elektronicznym zaznacza si¢ jako zwolnienie.
nieusprawiedliwione godziny i spdZnienia obnizaja ocen¢ zachowania wedtug zasad
zawartych w WSO.

obecno$¢ na zapowiedzianych sprawdzianach catogodzinnych lub dluzszych jest
obowigzkowa; w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen powinien w ciggu
dwoéch tygodni uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu czas i1 sposob zaliczenia
sprawdzianu; niedopetienie tego obowigzku lub nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na
zaliczeniu daje nauczycielowi prawo do sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia
z materialu obowigzujacego na pracy pisemnej na pierwszej lekcji po jego powrocie
do szkoty.

po przekroczeniu przez ucznia liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych w pdiroczu

wychowawca jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

8)

uczen, ktory opuscit w potroczu 50 % lub wigcej godzin z danego przedmiotu

obowigzany jest zda¢ z niego egzamin klasyfikacyjny; ocena uzyskana z egzaminu jest
oceng S$rodroczng lub roczna; nieprzystapienie do egzaminu jest réwnoznaczne
Z uzyskaniem oceny niedostatecznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5. Uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty podczas trwania jego zajeé
lekcyjnych, a nauczycielowi nie wolno zwalnia¢ ucznia z lekcji w celu wykonania jakiejkolwiek
czynnosci w szkole lub poza szkots.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach programowych organizowanych
przez szkote lub klasg rowniez tych, ktore nie maja charakteru lekcji.
Uczen jest odpowiedzialny za dokonanie zniszczenia lub uszkodzenia pomieszczen i sprzgtu
szkolnego. Usunigcie zniszczen lub ich skutkow powinno nastapi¢ w czasie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od daty ich dokonania. Za umys$lne zniszczenie uczen ponosi przewidziang
regulaminem szkolnym i uzalezniong od charakteru czynu kare.
Uczen jest obowigzany dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych. Palenie przez
ucznia papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych jest
zabronione.
Zabrania si¢ posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i1 zyciu innych
zarO6wno na terenie szkoty jak i na zajeciach organizowanych przez szkote poza nig.
Uczen zobowigzany jest do dbatosci o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
Obowigzuje zakaz:

1) noszenia ubiorow w razacych kolorach,

2) noszenia ubioréw odstaniajacych nadmiernie niektore czgsci ciata (krotkie spodenki),

3) noszenia duzych ozdob,

4) kolczykowania ciala,

5) noszenia strojow, ozdob i fryzur utozsamiajacych ucznia z jakgkolwiek subkulturg

mtodziezowa.

Na zaje¢ciach wychowania fizycznego i treningach obowiazuje strdj sportowy marki firmy, ktora
jest sponsorem technicznym naszego klubu. Wyjatek dotyczy obuwia sportowego, butéw
pitkarskich i halowych.
Na wuroczysto$ci szkolne, egzaminy obowigzuje strdj galowy (garnitur w tonacji
czarnogranatowej, biata koszula, potbuty);
Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, egzamindw 1 innych zaje¢ organizowanych przez
szkotg. Naruszenie tej zasady skutkuje konsekwencjami w postaci oddania telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego i zlozenia w depozycie w gabinecie dyrektora szkoly do momentu
odbioru przez rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto§ciowe przedmioty i pienigdze przynoszone do niej
przez uczniow.

Przejécie uczniow na zajgcia (wychowanie fizyczne, basen, itd.) odbywajace si¢ w budynku
klubu "Rekord" S.A. przy ul. Startowej 13 lub na basenie przy ul. Sosnkowskiego 14, odbywa
si¢ pieszo, pod nadzorem wyznaczonego opiekuna, szlakiem prowadzacym wewnatrz
zamknigtego terenu szkoty 1 klubu sportowego "Rekord" S.A. lub w przypadku zaj¢¢ na basenie
- szkolnym autokarem. Niezastosowanie si¢ przez uczniéw petnoletnich do tej zasady i1 obranie
innej trasy, zwlaszcza odbywajacej si¢ po drodze publicznej, w tym przy wykorzystaniu
samochodow prywatnych, odbywa si¢ na ich wiasne ryzyko.

Uczen zakwaterowany w szkolnej bursie jest zobowigzany do bezwzglednego stosowania si¢ do
Regulaminu bursy szkolnej. Ocena zachowania w bursie jest integralng czgscig ogdlnej oceny
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zachowania ucznia. Dyrektor bursy ma prawo wnioskowaé w szczegdlnych przypadkach
o podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania uczniow.

§27
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany indywidualnie lub zbiorowo za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe uczniowska i sportows;

3) wybitne osiagni¢cia dydaktyczne i sportowe;

4) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach;

5) wzorowg frekwencje,

6) szczegodlng dbatos¢ o porzadek w miejscu zamieszkania i trosk¢ o mienie w bursie
szkolnej.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) wyrdznienie dyrektora szkoty wobec klasy;

3) wyrdznienie dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa ufundowana przez organ prowadzacy szkole
(dofinansowanie do zakupu sprzetu  sportowego, dofinansowanie do obozu
sportowego).

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewlasciwe zachowanie na lekcjach, treningach oraz w bursie szkolnej;

2) uzywanie telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego w czasie
i w miejscach do tego zabronionych (podczas lekcji i innych zajeé, podczas
egzamindéw);

3) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne i treningi, ucieczki z lekcji, wagary;

4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli, treneréw, pracownikow szkoty;

5) uzywanie wulgaryzméow, niewlasciwego stownictwa;

6) wandalizm, kradziez, niszczenie mienia cudzego lub szkolnego;

7) posiadanie lub uzywanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu
innych;

8) posiadanie lub udowodnienie palenia papierosow, picia alkoholu lub uzywanie
srodkow odurzajacych na terenie szkoly, obiektow sportowych, podczas obozow
sportowych;

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

10) fatszowanie podpisu, dokumentow lub inne wykroczenia tego typu,

11)uporczywe tamanie i niestosowanie si¢ do wymogow Regulaminu bursy szkolne;j.

4. Za niewlasciwe zachowanie ucznia i1 przewinienia wymienione w ust. 3 stosuje si¢
nastepujacy system punktéw karnych:

1 |Jedzenie i picie na lekcji 1pkt
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2 |Uzywanie telefonu komorkowego lub innego sprzetu 1 pkt
elektronicznego na lekcji

3 |Niewlasciwe stownictwo 1 pkt

4 |Niewlasciwa postawa w tawce podczas lekcji, siedzenie tytem

do nauczyciela 1 pkt
5 |Brak porzadku w pokoju w bursie szkolnej oceniony na ,,1”

przez dyrektora bursy 1 pkt
6 |Komentowanie wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

dogadywanie 2 pkt
7 |Lekcewazacy stosunek do nauczycieli, trener6w oraz innych

pracownikow szkoty i bursy szkolnej, niewypetnianie ich 3 pkt

polecen
8 | Zaktocanie porzadku lekcji (np. gto$ne rozmowy, rzucanie

przedmiotami) 3 pkt
9 |Uzywanie wulgaryzmow 3 pkt
10 |Uprawianie gier hazardowych 3 pkt
11 | Samowolne opuszczenie szkoty (ucieczki) 1 godz.

=1 pkt

12 |Kradziez 5-15 pkt
13 | Niszczenie mienia prywatnego lub szkolnego 3-15 pkt
14 | Posiadanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu,

zdrowiu i zyciu innych 3-10 pkt
15 | Posiadanie lub udowodnienie palenia papierosow, picia

alkoholu lub uzywanie srodkow odurzajacych 5-18 pkt
16 | Stosowanie przemocy (fizycznej lub psychicznej) 3-18 pkt

17 | Falszowanie podpisu, dokumentu lub inne wykroczenia tego
typu 3-18 pkt

5. Stosownie do rodzaju przewinienia na podstawie wpisOw dokonanych przez nauczycieli do
dziennika elektronicznego wychowawca w porozumieniu z trenerem 1 raz w tygodniu
przydziela uczniom punkty karne. W kolejnym tygodniu ilo$¢ punktéw z poprzedniego
tygodnia sumuje si¢. Bilans punktow rozliczany jest przez caty rok szkolny. Uczen moze
odrobi¢ punkty (maksymalnie 3) 1 raz w semestrze na zasadach ustalonych z wychowawca.
W ciaggu roku szkolnego uczen moze otrzyma¢ maksymalnie 2 punkty dodatnie, biorgc udziat
w akcji ,,Zbieramy zuzyte baterie” (30 baterii — 1 pkt)

6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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Ios¢ Rodzaj kary

punktow
karnych
do 3 | Upomnienie ustne nauczyciela
lub trenera
Nagana ustna wychowawcy Rozmowa dyscyplinujaca z

4 udzielona wobec klasy z wpisem |trenerem
do dziennika elektronicznego

Pisemna nagana wychowawcy + |Dyzury na zajeciach treningowych,
10 rozmowa z pedagogiem odsunigcie od udzialu w meczach,
szkolnym turniejach, sparingach,
przygotowanie innych dodatkowych
czynnosci wg uznania trenera

15 Nagana dyrektora

18 Uniemozliwienie przez dyrektora
dalszego uczgszczania do szkoty
(mozliwo$¢ porgczenia za ucznia
przez nauczyciela, wychowawce,
trenera)

Poreczenie trwa caty rok
kalendarzowy. W nastepnym
roku szkolnym uczen moze
otrzyma¢ maksymalnie 5
punktéw karnych.

7. Wymierzenie uczniowi kary wigze si¢ z odpowiednim do przewinienia obnizeniem oceny
zachowania i zawiadomieniem rodzicow;

8. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze wymierzona kara jest niesprawiedliwa, majg prawo
odwotac sie:

1) od kar: nagana ustna wychowawcy, pisemna nagana wychowawcy, nagana
dyrektora szkoty - do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty ich wymierzenia;

2) od kary uniemozliwienia przez dyrektora dalszego uczgszczania do szkoly
przystuguje odwotanie - do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty
zastosowania kary;

3) organ prowadzacy szkole podejmuje decyzje w ciggu kolejnych 7 dni po
zasiggnigciu opinii zespolu wychowawczego w skladzie: pedagog szkolny,
wychowawca klasy, trener;

4) od decyzji organu prowadzacego szkote stuzy odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

9. Decyzj¢ o uniemozliwianiu dalszego uczgszczania do szkoty podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasig¢gnigciu opinii samorzadu szkolnego po
wyczerpaniu innych kar regulaminowych lub w sytuacjach, gdy udzielenie takiej kary jest
obligatoryjne.

10. Wykroczenia, przy ktorych udzielenie kary przez dyrektora (nagana, skreslenie z listy
uczniow) jest obligatoryjne:
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1) udowodnienie palenia papierosoéw, picia alkoholu, stosowania srodkow odurzajgcych
na terenie szkoty lub na obozach;

2) razgce naruszenie godno$ci osobistej lub powazne naruszenie nietykalnosci
poswiadczone orzeczeniem lekarskim;

3) dopuszczenie si¢ czynu o charakterze chuliganskim, kradziez mienia wigkszej wartosci
(interwencja policji);

4) rozmysSlna dewastacja sprzetu szkolnego;

5) sfalszowanie podpisu, dokumentu lub inne wykroczenia tego typu; 6) nagminne
wagarowanie.

11. W przypadku mniejszych wykroczen obowigzuje zasada kolejnosci udzielania kar.

12. W razacych przypadkach nieusprawiedliwionej 1 nieuzasadnionej notorycznej nieobecnosci

&

na zajeciach sportowych z futsalu 1 pitki noznej, Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoty moze natozy¢ karg finansowg na Rodzicow lub Opiekunow Ustawowych w wysokoSci
do czterokrotnej wartosci czesnego w liceum lub usung¢ ucznia ze szkoty. Organem
odwotawczym od tych decyzji jest Zarzad BTS Rekord B-B.

ROZDZIAL VIII
Rodzice
§ 28

Rodzice wspoltpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich dzieci
poprzez:
1) biezace kontakty;
2) udziat w spotkaniach klasowych;
3) inne formy kontaktu ze szkotg (indywidualne rozmowy, spotkania z nauczycielami,
wychowawecg, trenerami, dyrekcja szkoty).
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danego zespotu
klasowego;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. postegpéw w nauce
1 sporcie, przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce, klopotéw wychowawczych;
4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dziecka.
Rodzice ponosza cze$¢ kosztoéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkolty w postaci czesnego.
Wysokos$¢ czesnego ustala organ prowadzacy szkote.
Czesne jest ptatne z gory do dnia 20 kazdego miesigca; szczegdtowe zasady ptatnosci zawarte
sa w umowie pomiedzy rodzicami a wlascicielem szkoty podpisywanej w chwili rozpoczecia
nauki w szkole; wszelkie zmiany do umowy wprowadzane s na zasadzie pisemnego aneksu
podpisywanego przez obydwie strony.
W wyjatkowych uzasadnionych wypadkach organ prowadzacy szkote moze przesung¢ termin
ptatnosci lub ustali¢ nizszg stawke czesnego na indywidualng prosbe zainteresowanego.
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ROZDZIAL V1

Sposoby rozwiazywania konfliktéw w szkole

§ 29

1. Sposoby rozwigzywania konfliktow w szkole, w szczeg6lnosci w sprawie przestrzegania praw
ucznia:

1) sytuacje konfliktowe w szkole pomig¢dzy uczniem i nauczycielem powinny by¢
wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu uczen moze si¢ odwotywac do
pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) jezeli pedagog lub psycholog szkolny nie wyjasni zaistniatej sprawy, uczen sktada
odwotanie na pi$mie do dyrektora szkoty, ktory powiadamia o zaistniatym konflikcie
organ prowadzacy,

4) dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym podejmujg stosowng
decyzj¢ w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania,

5) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji podj¢tej w szkole do Rzecznika Praw Ucznia
przy Slaskim Kuratorze O$wiaty.

2. W w/w sposdb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe pomiedzy zespotem
klasowym i nauczycielem lub pomiedzy rodzicami i nauczycielem.

ROZDZIAL VI

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§30

1. Skargi 1 wnioski wplywajace do placowki rozpatruje 1 zatatwia:
1) dyrektor szkoty — w sprawach dotyczacych placowki,
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy w sprawach
dotyczacych dyrektora szkoty.

2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie.

3. Przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOoSZ3cy.

4. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi sekretariat szkoty.

5. Skarge lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, o ile zawierajg imi¢ 1 nazwisko oraz adres
WNOoSZ3acego.

6. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, dyrektor przekazuje niezwlocznie wlasciwemu organowi nie pozniej
jednak niz w terminie 7 dni, przesylajac kopie skargi lub wniosku i zawiadamiajgc o tym
fakcie wnoszacego.
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7. Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej 1 zawieraé
ustosunkowanie si¢ do wszystkich zarzutéw, zawiera¢ wyczerpujaca informacje o wynikach
sprawy, dokonanych rozstrzygnigciach oraz informowac o podjetych srodkach zaradczych.

DZIAL V

Postanowienia koncowe
§31

1. Organ prowadzacy szkot¢ moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzacy szkole jest obowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o tym zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow ucznidow, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz Gming Bielsko-Biata.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji placowki wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§32

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Zmiany do statutu opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek wtasny, organu
prowadzacego szkote¢ lub jezeli wynika to z nowelizacji odpowiednich przepiséw prawa
oswiatowego.

2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig statutu i jego nowelizacja
wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej:

1) uczniom — na lekcjach wychowawczych;
2) rodzicom — podczas zebran klasowych;

3. Statut jest dostepny do wgladu cztonkom spotecznosci szkolnej w gabinecie dyrektora szkoty
1 na stronie internetowej szkoty.

4. W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian dyrektor szkoty
zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzgledniajacego wprowadzone
zmiany.

5. Obszerne zmiany o ktory mowa w ust. 4 oznaczaja dodawanie nowych rozdziatow.

6. Wiele pojedynczych zmian, o ktorych mowa w ust. 4 oznacza wigcej niz pi¢¢ pojedynczych
punktow dot. nowych zagadnien lub zagadnien juz istniejacych, ktore przyjmuja inne
brzmienie.

Tekst jednolity Statutu Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego BTS REKORD
jednomyslnie przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/2015/2016 31 sierpnia 2015 r.

Nowelizacji statutu dokonano uchwalg Rady Szkoty nr 3/2018/2019 w dniu 11 pazdziernika 2018
26



roku.
Zalaczniki do Statutu bedace odrebnymi dokumentami:
1. Wewnatrzszkolny system oceniania.
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